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1. Kalite Giivencesi Sistemi

1.1 Boliim i¢i kalite dongiisii

(ACIKLAMA: Tim siireglerde iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigina iliskin izlenen
yontem ve uygulama Ornekleri ve varsa yapilan iyilestirmelerle ilgili gerceklestirilen
boliimlere 6zgli uygulamalar agiklayiniz

KiDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 sf. 17°de yer alan “A.1.4. I¢
kalite giivencesi mekanizmalar1” alt Olgiitlerine dair agiklamalarmizi ve kanitlarimizi bu
kisimda paylagsmaniz beklenmektedir.)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Ebelik boliimiinde bir baskan ve 2 iiyeden olmak iizere kalite komisyonu olusturulmustur.
Boliim kalite komisyonu, birim kalite komisyonunun gorevlerini boliim diizeyinde yerine
getirmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): I¢ kalite giivence sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

(3) A.1.4.1_Birim Kalite Komisyonu Gdrev Tanimi

(3) A.1.4.2 Birim Kalite Komisyonu

(3) A.1.4.3 Kalite SBF Is Akislar

(1) A.1.4.4 Tarsus Universitesi Kalite Giivence Yapilandirma Calismalari kapsaminda
gelistirilmesi planlanan anketler

(3) A.1.4.5 E kampiis Sistemi
(3) A.1.4.6_Tarsus Universitesi 2022 Y11 Idare Faaliyet Raporu

(3) A4.1.14 ve (3) A.4.1.15 nolu kanitlarda paydas toplant1 kanitlar1t mevcuttur.

1.2 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

(ACIKLAMA: Degerlendirilen yil i¢inde gergeklestirilen kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik faaliyetleri hakkinda izlenen yontem ve uygulama ornekleri ve varsa yapilan
iyilestirmelerle ilgili gerceklestirilen boliimlere 6zgii uygulamalart agiklayimz. KiDR
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 sf. 18°de yer alan “A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik” alt Olciitiine dair aciklamalarinizi ve kanitlarimizi bu kisimda paylasmaniz
beklenmektedir.)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolim web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiler vermektedir. Bunun
saglanmast i¢in gerekli mekanizmalar mevcuttur. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir. Sorumlular1 nettir. Boliim web sayfasiyla boliim bagkani ve {i¢
arastirma gorevlisi sorumludur. Web sayfasinda akademik takvime uygun olarak sinav
takvimleri, ders kayit tarihleri ve halki bilinglendirmek i¢in belirli giin ve haftalara 6zgii
bilgilendirme mesajlar1 yaymlanmaktadir. Ayrica boliime alinacak akademisyen ve personel
icin liniversitede seffaf ve izlenebilir bir yol izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyu bilgilendirme ve
hesap verilebilirlik mekanizmalarin1 isletmektedir.

Kanit:

(3) A.1.5.1_Ebelik Boliimii Web Sitesi Duyurular

(3) A.1.5.2_Ebelik Boliimii Web Sitesi Etkinlikler

(3) A.1.5.3 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Bahar Yarryili Lisansiistii Basvuru Sonuglari
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https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/SBF/GTF/2.pdf
http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16789
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionSbf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705
https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202022%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news
http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
http://enstitu.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-lisansustu-egitim-basvuru-sonuclari/18322

(4) A.1.5.4 Ogretim Uyesi {lam

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiler vermektedir. Bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizmalar mevcuttur. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir. Sorumlular: nettir. Boliim web sayfasiyla boliim baskani ve ti¢
aragtirma gorevlisi sorumludur. Web sayfasinda akademik takvime uygun olarak sinav
takvimleri, ders kayit tarihleri ve halki bilinglendirmek icin belirli giin ve haftalara 6zgii
bilgilendirme mesajlar1 yayimlanmaktadir. Ayrica boliime alinacak akademisyen ve personel
icin liniversitede seffaf ve izlenebilir bir yol izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyu bilgilendirme ve
hesap verilebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kant:

(3) A.1.5.1_Ebelik Boliimii Web Sitesi Duyurular
(3) A.1.5.2 Ebelik Boliimii Web Sitesi Etkinlikler

(3) A.1.5.3 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili Lisansiistii Basvuru Sonuglari

(4) A.1.5.4_Ogretim Uyesi {lam

3) A.4.2.10 ve (3) A.4.2.11 nolu kanitlarda 6grencilerle yapilan danismanlik ve geri bildirim
toplant1 kanitlarina yer verilmistir.

1.3  Paydas Katihm

(ACIKLAMA: Degerlendirilen yil i¢inde gergeklestirilen paydas katilim faaliyetleri hakkinda
izlenen yontem ve uygulama Ornekleri ve varsa yapilan iyilestirmelerle ilgili gergeklestirilen
boliimlere 6zgii uygulamalar1 agiklayiniz. Asagida verilen tablolar1 doldurunuz. KIDR
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 sf. 27, 28 ve 29°da yer alan “A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1”,
“A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri” ve “A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi” alt dlgiitlerine dair
aciklamalarinizi ve kanitlarinizi bu kisimda paylasmaniz beklenmektedir.)

A.4.1.ic ve dis paydas katihm

I¢ paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilimi mevcut durumda
kurullar ve komisyonlarin ¢aligsma usul ve esaslariyla, yonergelerle ve gelistirilen geri bildirim
yontemleriyle saglanmaktadir.

Paydaglarin karar alma, yoOnetisim ve iyilestirme siireglerine katilimi farkli sekillerde
gerceklesebilmektedir. Ilgili paydas katilim sekilleri ve paydaslari iceren tablo 2022 KIDR
raporunda ilgili basligin altinda mevcuttur.

Kalite Komisyonu Toplantilari: Giindemli ve tutanakli olarak gergeklestirilen Kalite
Komisyonu Toplantilar1 ile I¢ Yonetim Birimlerince alman kararlar uygulanmakta ve
sistematik olarak gozden gegirilmektedir. Toplanti organizasyonu Kalite Koordinatorligii
tarafindan gergeklestirilmekte olup, toplant1 tutanaklar1 Koordinatorliigiin internet sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Diger Kurullar ve Komisyonlar: Kurullar ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslar1 ve
yonergelerle belirlenmis olup, mevzuat geregince toplantilar gerceklestirilmekte ve kayit
altina alinmaktadir. Universite ydnetimi tarafindan tiim birimlere, gergeklestirilen tiim
toplantilarin kayit altina alinmasima yonelik resmi yazi gonderilmistir. Bu amagla Kalite
Koordinatorliigiince toplanti sablonu olusturulmus ve tiim birimlerle bu sablon paylasilmistir.
I¢ Yonetim Birimleri, Akademik Personel ve Idari Personeli kapsayan bu kurullarda alinan
kararlar ilgili birim yoneticileri tarafindan sistematik olarak go6zden gecirilmekte ve
degerlendirilmektedir.
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https://personel.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/ogretim-uyesi-ilani/15957
http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news
http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
http://enstitu.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-lisansustu-egitim-basvuru-sonuclari/18322
https://personel.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/ogretim-uyesi-ilani/15957

Anketler: Tarsus Universitesi genelinde uygulanacak olan her anketin sistematik olarak
yonetilmesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan saglanmakta olup, bu siire¢ Anket Uygulama
Prosediirii ile giivence altina alinmistir. Bu prosediir kapsaminda anketler belirlenmis ve her
anket i¢in uygulama periyodu, uygulama zamani, uygulama alani, sorumlu birim ve
degerlendirme yapan birim bilgileri tanimlanmustir.

Sosyal Medya: Universitenin resmi sosyal medya hesaplari (/TarsusUni) takibi siirekli olarak
Bilgi ve lletisim Ofisi tarafindan gerceklestirilmektedir. Bdylece anlik olarak gerceklesen
sikayet veya goriisler gozlemlenerek, yogunluk kazanan konularla ilgili birimlere bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler 1518inda ilgili birimler konuyu degerlendirerek gerekli dnlemleri
alabilmektedir. Boliime ait sosyal medya hesabimiz yoktur, paylagimlar saglik bilimleri
fakiiltesi sosyal medya hesabi iizerinden paylasilmaktadir.

Kalite Bilgilendirme Toplantilari: Kalite Koordinatorliigii tarafindan 2023 yilinda farkli
bilgilendirme toplantilar1 Kurum igerisinde gergeklestirilmistir. Toplantilarin giindemi ve
katilimcilar1 Koordinatdrliik internet sayfasinda sunulmaktadir.

Webinarlar: Universitemizde 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin kendilerini gelistirmeleri
i¢in ¢esitli konularda webinar serileri diizenlenmektedir. 2023 yilinda {iniversitemiz toplam 35
webinar, 55 tane ise konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlenmistir. Ebelik boliimii ise 2
tane webinar, 1 panel gerceklestirmistir. S0z konusu etkinliklere yonelik afis kayitlar
iiniversite internet sayfasi etkinlik arsivinde yer almaktadir.

EBYS: Evrak Bilgi Yonetim Sistemi alinan kararlarin duyurulmasinda kullanilmaktadir.
E-Kampus Bilgi Sistemi igerisinde yer almaktadir.

Istisare Toplantilari: Odak grup gériismeleri kapsaminda her sinavdan 6nce yapilan dgretim
elemani- 0grenci toplantilari, her donemde en az bir defa gergeklestirilen Rektor-6grenci
toplantilari, her donemde en az bir defa gerceklestirilen Birim Yoneticisi
(Dekan/Miidiir/Boliim Bagkani) — 6grenci toplantilari, 6gretim elemanlari ile egitim ve sinav
sistemi hakkinda her déonemde en az ii¢ defa yapilan Rektor ve dekan/miidiir/bolim baskani
toplantilari, giindemli olarak her donemde en az ii¢ defa gerceklestirilen Rektor — Akademik
Personel ve Rektdr — Idari Personel toplantilaridir. Ebelik Boliimii’ne &zel egitim dgretim
donemine 6zgii Etkinlik Takvimi planlanarak ve bu takvimdeki tarihlere uyarak diizenli
sekilde Boliim Kurul, Akademik Kurul, Anabilim Dali, Damismanlik, I¢ ve Dis Paydas
Toplantilar1 yapilmaktadir.

Mezun Bilgi Sistemi: Mezunlarin Universitemizde aldiklari egitim sonrasindaki yasamlar
hakkinda iletisimin ve dayanismanin saglanmasi, goriislerinin ve Onerilerinin alinabilmesi
amactyla Universitemiz biinyesinde mezun bilgi sistemi 2021 yilinda olusturulmustur. Mezun
vermedigimiz i¢in Ebelik boliimii olarak heniiz kullanima baslanmamistir.

Geri Bildirim Sistemi: Tiim paydaslara ve kamuoyuna ac¢ik olan birim internet sayfalarinin
iletisim meniisiinden erisim saglanan tesekkiir, Oneri, sikdyet ve bilgi talebi girisi
saglanmaktadir. Geri bildirim sistemine dair kilavuz ve prosediir Kalite Koordinatorligii
tarafindan hazirlanmis ve internet sayfasinda sunulmustur.

Universitemizde dis paydaslarin siireclere katilimi, gerceklestirilmis olan is birlikleri ve
protokollerle yiiriitiilmektedir.
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Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde i¢ ve dis paydas katilimi dogrultusunda tanimli
stirecler uygun bir bi¢cimde ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) A.4.1.1_Tarsus Universitesi Haberler

(3) A.4.1.2_Tarsus Universitesi Etkinlikler

(3) A.4.1.3_Kariyer Mezun Ofisi

(3) A.4.1.4 Birim Kalite Komisyonu Toplanti1 Tutanaklari
(3) A.4.1.5_ Kurullar ve Komisyonlar

(3) A.4.1.6_Geri Bildirim Sistemi

(3) A.4.1.7_E-Kampiis

(3) A.4.1.8 Kalite Bilgilendirme Toplantilar
(1) A4.1.9_ Anketler

(3) A.4.1.10_Formlar ve Anketler

(3) A.4.1.11_Rektorliik Istisare Toplant: Ornegi

(3) A.4.1.12 Ebelik Boliimii Danisma Kurulu Olusturulmasi
(3) A.4.1.13 Ebelik Boliimii Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi

(3) A.4.1.14 Ebelik Boliimii D1s Paydas Toplantisi

(3) A.4.1.15 Ebelik Boliimii I¢c Paydas Toplant1 Tutanagi
(3) A.4.1.16 Ebelik Boliim Kurul Toplantisi

(3) A.4.1.17 Ebelik Akademik Kurul Toplantisi

(3) A.4.1.18 Ebelik Anabilim Dali Toplantisi

(3) A.1.5.2° de ebelik boliimii webinarlar1 bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz i¢ paydaslart kapsaminda tiim siireglerle ilgili olarak ogrenci goriis ve
onerilerine dzel dnem verilmektedir. Bu kapsamda Universitemizin egitim-dgretim siirecine
iligkin olarak 6grencilerden geri bildirim alinmasina yonelik kullanilan yontemler asagida yer
alan bagsliklar altinda ifade edilmistir:

Akademik ve idari birim e-posta adresleri (ebelik@tarsus.edu.tr /sbf@tarsus.edu.tr
gibi geri bildirim sistemi olarak tanimlanmis resmi ve kayit altina alinan iletisim
kanallarr)

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sitesinde yer alan canli destek hatti,

Her ders i¢in olusturulmus olan sanal siniflardaki akis sekmesi (bu sekmeden
ogrenciler ders, smnav ve slirecle ilgili goriis, Oneri, sikayet ve taleplerde
bulunabilmektedir),

Her sinif i¢in olusturulmus iletisim (e-posta/whatsapp) gruplari,

Odak grup goriismeleri kapsaminda her sinavdan 6nce yapilan 6gretim elemani ve
ogrenci toplantilari,

Odak grup goriismeleri kapsaminda her sinavdan once yapilan danigsman ve
Ogrenci toplantilari,

Odak grup goriismeleri kapsaminda her donemde en az bir defa gergeklestirilen
Rektdr-Ogrenci toplantilari,

Odak grup goriismeleri kapsaminda her donemde en az bir defa gergeklestirilen
Birim Yoneticisi (Dekan/Miidiir/B6liim Bagkani) — 6grenci toplantilari,

Her yi1l gergeklestirilen 6grenci memnuniyet anketi

Ayrica, dgrenciler talep ve sikayetlerini danismanlari araciligi ve tiniversite genelinde Ogrenci
Konseyi araciligi ile de yapabilmektedirler. Ancak, 2018’den itibaren YOK karar1 sebebiyle
Ogrenci Konseyi secimleri gergeklestirilmemistir. Universite bu eksikligi gidermek igin
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https://www.tarsus.edu.tr/Website/Default.aspx?LangID=1
https://www.tarsus.edu.tr/Website/310/1
https://kmo.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/8110
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=304&LangID=1
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Geri%20Bildirim%20Sistemi%20Kullan%C4%B1c%C4%B1%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/bilgilendirme-toplantilari/8083
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705
https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/formlar-ve-anketler/9318
https://drive.google.com/file/d/1WWQcFiplSEO8EoXLk15FpuDf_p367A1Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JybUnn9Jr7JcVX4_MpL6DVpU6IgXUBww/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19bCvBgl4c1g7LNlPswT2X1DIMxMIwvx1/view?usp=sharing
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7616?title=ebelik-bolumu-dis-paydas-toplantisi
https://docs.google.com/document/d/1_4NeR3mxVflXbN_rEFqn45B2_LKxIxVy/edit?usp=sharing&ouid=104998471965697360066&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EqnQgyFTAYmZ5Tpg_Z6FvmCqErfK1pQw/edit?usp=sharing&ouid=104998471965697360066&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16dJvD8uHXwMCyBLbWxURLSBnKQX5_-nx/edit?usp=sharing&ouid=104998471965697360066&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Uwn4hYPE5mIoqNl7l2cslnus8cKKNX6b/edit?usp=sharing&ouid=104998471965697360066&rtpof=true&sd=true
mailto:ebelik@tarsus.edu.tr

Ogrenci Temsilcisini belirlemistir. Ogrenci temsilcisi bazi kurul ve komisyonlara davet
edilerek gortisleri alinmaktadir.

Tiim bu yontemler aracilig1 ile 6grencilerden geri bildirimler alinmakta, bu geri bildirimlere
yonelik siire¢ 1iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmekte, 6grencilere bilgi verilmektedir.
Rektér, Dekan/Miidiir, Boliim Baskani ve Ogretim Elemanlari toplantilariyla dgrenciler,
uzaktan/karma egitim siireclerinin karar alma mekanizmalarina dahil olmaktadirlar. Zira bu
toplantilarda Ogrencilerin, goriis, Oneri, sikayet ve talepleri degerlendirilmekte ve bu
dogrultuda tedbirler alinmaktadir.

Ote yandan her donem basinda &grenci damigmanlari atanmakta, dgrencilerle toplant:
yapilarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine dair geri doniisler alinmaktadir. Universitemizde
Rektorlik Makamindan baslayarak hiyerarsik amirler kapsaminda Dekan, Boliim Bagkani ve
Ogretim Elemanlar1 gerek genel olarak gerekse de belirli bir ders veya husus dzelinde sik sik
ogrencilerle bir araya gelmekte, gerekli toplantilar yapilarak geri bildirimler alinmakta,
Ogrencilerin egitim-6gretim siirecine dair geri bildirimleri sistematik bir sekilde ele alinarak
tyilestirici tedbirler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun 6grenci geri bildirimleri sonuglar1 karar alma siireclerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar

(3) A.4.2.1_Ogrenciye Uygulanan Memnuniyet Anketi
(3)A.4.2.2_Rektorliik Toplantilari

(3) A.4.2.3_Ders Beklenti Formu

(3) A4.2.4 Ebelik Boliimii Geri Bildirim E-posta Hesabi

(3) A.4.2.5_Ogrenci Memnuniyet Anketi Uygulama Ekrani.pdf
(3)A.4.2.6_Geri Bildirim Alinan Toplantilar.pdf

(3) A.4.2.7_Geri Bildirim Ornegi.pdf

(3) A.4.2.8 Ogrenci isleri Daire Baskanligi iletisim

3) A.4.2.9_Siif Mail Grubu

(3) A.4.2.10_Danismanlik Toplantisi

(3) A.4.2.11_Boliim Baskani Ogrenci Toplantis
(3) A.4.1.12 ve (3) A.4.1.13 nolu kanitlarda Danisma Kuruluna dair kanitlara yer verilmistir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde, mezunlarla iliskilerin yonetiminde kullanilacak dijital platform olan Mezun
Bilgi Sistemi (MBS) 2021 yilinda devreye almmustir. Ogrencilerin mezun olduktan sonraki
yasamlar1 hakkinda iletisimin ve dayanmigmanin saglanmasi, goriislerinin ve Onerilerinin
Universite Y&netimine iletilebilmesi MBS ile amaglanmaktadir. MBS nin yani sira dogrudan
mezunlara yonelik sosyal medya iletisim platformlart mevcut olmamakla birlikte hem
Ogrencilerimize hem de mezunlarimiza erisebilecegimiz Kariyer ve Mezun Ofisinin Linkedin,
Twitter ve Instagram hesaplar1 aktif bulunmakta ve kullanilmaktadir.

MBS’ye dogrudan internet tarayicisi lizerinden https://mezun.tarsus.edu.tr/ adresiyle,
Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 internet sayfas1 Online Islemler meniisiinden ve
Universitemiz Kariyer ve Mezun Ofisi internet sayfasi Hizli Erisim meniisiinden erisim
saglanmaktadir. Heniiz gelisme asamasinda olan MBS’ ye, tiim fonksiyonlari ile aktif kullanim
saglandiginda Universitemiz Ana Sayfasindan da baglant1 verilmesi planlanmaktadr.

MBS’ye giris saglamada ise e-devlet sistemi dogrulamasi kullanilmaktadir. Mezun girisi
gerceklestirildikten sonra, “Mezun Ogrenci Profili” agilmakta ve mezunlardan gerekli bilgileri
doldurarak profillerini olusturmalar1 beklenmektedir. MBS’de Mezun Dizini meniisiiyle
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenciye%20Uygulanan%20Memnuniyet%20Anketi_.pdf
https://drive.google.com/file/d/1WWQcFiplSEO8EoXLk15FpuDf_p367A1Q/view?usp=drive_link
https://forms.gle/qa4z7DqbsC9HzaRz9
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/geri-bildirim-2-14022022162321.png
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrencilereyonelikyapilan...-16022022100211.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrencibildirimepostasi-16022022100129.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://drive.google.com/file/d/1vh8R_fUlxYfvqpSDerdEPs82KWIL2eYp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SVGGpW-EBCfYh9-c1NDxkkDgZky0sYh9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BM-rA_0CSZCIVhHp53GF7lq1LyvUoPjX/view?usp=drive_link

kayithh mezun bilgileri ve Harita meniisiiyle harita iizerinde mezunlarin goriintiilenmesi
saglanmaktadir. Haber Islemleri ve Etkinlik Islemleri meniileri ise heniiz yapilandiriima
asamasinda olup, bu meniilerde Universitemize ve Kariyer ve Mezun Ofisine dair haberlere
ve etkinliklere ait bilgilendirmelerin paylasiimasi planlanmaktadir. Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 ve Kariyer ve Mezun Ofisi Koordinatorliigii ile is birligi igerisinde gelistirilen
MBS’de, 2023 yil1 itibariyle aktif kayitl 1751 mezun bulunmaktadir.

MBS kapsaminda mezunlarin bilgilendirilmesi ve goriislerinin alinabilmesi adina bazi
planlamalar mevcuttur. Mezunlarm bilgilendirilmesi kapsaminda Bilgi ve lletisim Ofisi
tarafindan olusturulacak e- biilten igerisinde Kariyer ve Mezun Ofisi araciligryla mezunlara ve
mezunlarin kariyer hikayelerine yer verilmesi planlanmaktadir. Mezun goriislerinin alinmasi
kapsaminda ise 4 farkli anket Kalite Koordinatorliigii tarafindan onerilmektedir. Bu anketler;
Yeni Mezun Degerlendirme Anketi, Egitim- Ogretim Programlarim1 Degerlendirme Anketi,
Istihdam Durumu Degerlendirme Anketi ve Universiteye Yonelik Genel Goriis Anketidir.
Yeni Mezun Degerlendirme Anketi, tiniversitemizde 6grencilere sunulan biitiin hizmetlere
yonelik yeni mezunlarda olusan algi diizeyini 6lgmek amaciyla Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginca elektronik ortamda 6grenci ilisik kesme islemleri esnasinda uygulanacak
sekilde planlanmaktadir. Egitim-Ogretim Programlarim Degerlendirme Anketi, iiniversitenin
egitim programlari, 6lgme ve degerlendirme, akademik danismanlik ve rehberlik faaliyetlerini
kapsayan akademik hizmetlerin mezunun ige yerlesmesi ile mesleginde bu hizmetlerin ne
kadar etkili oldugunu tespit etmeye yoneliktir. 1 ila 5 y1l 6ncesinde mezun olup aktif calisan
mezunlara uygulanmasi planlanmaktadir. Istihdam Durumu Degerlendirme Anketi, Tarsus
Universitesi mezunlarmm istthdam ve isyeri bilgilerinin kaydedilmesi amaciyla
uygulanacaktir. Universiteye Yonelik Genel Goriis Anketinin, Tarsus Universitesi'nden 5 yil
ya da daha 6nce mezun olmus dgrencilerin Universiteye yonelik genel goriislerinin alinmasi
amaciyla uygulanmasi planlanmaktadir.

Ebelik boliimii heniiz vermedigi icin mezun bilgi sistemine ait kanit yoktur.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

(1)A.4.3.1_Kalite Koordinatorliigi Anketler

(3)A.4.3.2_Geri Bildirim Sistemi E-Posta Bilgilendirme Sekli

(3) A.4.3.3_Geri Bildirim Sistemi Kullanici Kilavuz Dokiimani.pdf

(3) A.4.3.4_Idari Personele Uygulanan Memnuniyet Anketi Dokiimani.pdf
(3) A.4.3.5 Ogrenciye Uygulanan Memnuniyet Anketi Dokiimani.pdf

(3) A.4.3.6_Rektorliik Istisare Toplantilar: Listesi.pdf

(3) A.4.3.7_Akademik Personele Uygulanan Memnuniyet Anketi Dokiimant.pdf
(3) A.4.3.8 Anket Uygulama Prosediir Dokiimani.pdf

(3) A.4.3.9_Geri Bildirim Prosediirii Dokiimani.pdf

(3) A.4.3.10_Elektronik Belge Yoénetim Sistemi.pdf

(3) A.4.3.11_Kalite Koordinatorliigii Bilgilendirme Toplantilar: Listesi .pdf
(3) A.4.3.12_Mezun Bilgi Sistemi.pdf

(3) A.4.3.13_Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1

(3) A.4.3.14_Tarsus Universitesi Sosyal Medya Hesaplari.pdf

(3) A.4.3.15 Tarsus [:Jniversitesi Webinarlar.pdf
(3) A.4.3.16_Tarsus Universitesi Ebelik Boliimii Webinarlari

(3) A.4.3.17_Tarsus Universitesi Kalite Komisyonu Toplantilar1 Listesi _.pdf
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https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anket-sonuc-raporlari/2705
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Geri%20Bildirim%20Sistemi%20E-Posta%20Bilgilendirme%20%C5%9Eekli.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Geri%20Bildirim%20Sistemi%20Kullan%C4%B1c%C4%B1%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/%C4%B0dari%20Personele%20Uygulanan%20Memnuniyet%20Anketi%20%20Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenciye%20Uygulanan%20Memnuniyet%20Anketi%20Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1WWQcFiplSEO8EoXLk15FpuDf_p367A1Q/view?usp=drive_link
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Akademik%20Personele%20Uygulanan%20Memnuniyet%20Anketi%20Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Anket%20Uygulama%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Geri%20Bildirim%20%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Elektronik%20Belge%20Y%C3%B6netim%20Sistemi.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/bilgilendirme-toplantilari/8083
https://mezun.tarsus.edu.tr/
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Sosyal%20Medya%20Hesaplar%C4%B1.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=310&LangID=1
http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-komisyonu/9184

Paydas Adi Tanimi

I¢ Paydas (Ogrenci) Ebelik 1.,2.,3. Smif Ogrencileri

Ic Paydas (Akademisyen) Ebelik Boliimii Ogretim Elemanlari

I¢ Paydas (Idari Personel ) Fakiilte ve Ebelik Boliim Sekreterleri ve
idari personeller

Dis Paydas (Saglik Miudiirligii) Mersin {1 Saglik Miidiirliigii

Dis Paydas (Saglik Miidiirligii) Tarsus Ilce Saglik Miidiirligii

Dis Paydas (Hastane) Tarsus Devlet Hastanesi

Di1s Paydas (Universite) Cukurova Universitesi
Inonii Universitesi

Di1s Paydas (Dernekler) Ebelik Dernekleri
Anadolu Ebeler Dernegi, Ebeler Dernegi,
EPDAK, EBEARGE

Paydas Katilim Tablosu

Paydas Ad1 Degerlendirme yili i¢inde ilgili paydas ile
gerceklestirilen tiim katilim faaliyetleri

Danigsma Kurulu Ebelik Bolimd Dis Paydas Toplantisi

Tarsus Devlet Hastanesi ve Anadolu Ebeler Ebeligin Glglendirilmesi lI: Ebelikte

Dernegi Kurumlararasi is Birligi Paneli

Ebelik 1. Smif Ogrencileri 1. Sinif Oryantasyon Toplantisi

I¢ Paydas (Akademisyen) Ebelik Boliim Kurul Toplantisi

1.4 Uluslararasilasma

(ACIKLAMA: Degerlendirme yili igerisinde yapilan uluslararasilagsma faaliyetleri hakkinda
izlenen yontem ve uygulama Ornekleri ve varsa yapilan iyilestirmelerle ilgili gergeklestirilen
boliimlere 6zgli uygulamalar1 agiklayiniz. Ayrica bu faaliyetlerin yonetimi i¢in ortaya konan
uygulama ve iyilestirmeleri, PUKO dongiileri olarak bu bélimde asagidaki tabloda
Ozetleyiniz.

KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 sf. 30, 31 ve 32°de yer alan “A.5.1. Uluslararasilasma
stireclerinin yonetimi”, “A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar1” ve “A.5.3. Uluslararasilasma
performanst” alt oOlgiitlerine dair agiklamalarmizi ve kanitlarinizi bu kisimda paylagmaniz
beklenmektedir.)

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, Ust
Yonetim tarafindan desteklenen ve izlenmekte olan hareketlilik programlarina ve etkinliklere
katilm gibi faaliyetler sistematik olarak gergeklestirilmektedir. S6z konusu faaliyetler
Uluslararasi Iliskiler Ofisi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Universitede tanimlanmis olan, iiniversitenin diger politikalariyla uyumlu ve tiim paydaslar
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https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7616?title=ebelik-bolumu-dis-paydas-toplantisi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7591?title=ebeligin-guclendirilmesi-ii-ebelikte-kurumlararasi-is-birligi-paneli
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7591?title=ebeligin-guclendirilmesi-ii-ebelikte-kurumlararasi-is-birligi-paneli
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7419?title=1-sinif-oryantasyon-toplantisi
https://docs.google.com/document/d/1EqnQgyFTAYmZ5Tpg_Z6FvmCqErfK1pQw/edit?usp=sharing&ouid=104998471965697360066&rtpof=true&sd=true

tarafindan bilinirligi saglanmis Uluslararasilagma Politikas1 2021 yilinda giincellenmistir. Bu
politika Universitenin hedeflerini ve stratejilerini, siire¢ ve mekanizmalarini, organizasyon
yapisini, zamanlamayi ve gelistirme c¢ercevesini Ozetlemekte; degisim programlari,
uluslararas1 6grenci ve personel, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, uluslararasi yaklasimli
miifredat ve ortak diploma etkinlikleri konularini icermekte ve diger politika belgeleri ile
uyumluluk gostermektedir.

Bu baglamda belirlenen politika ile uyumlu olarak Universitemiz Uluslararas: Iliskiler
Ofisi'nde kurumsallagarak yiriitiilen uluslararasilagsma siiregleri kapsaminda; uluslararasi
boyutlu is birliklerinin, ortakliklarinin ve degisim programlarinin tesis edilmesi, uygulanmasi
ve gelistirilmesi konusunda faaliyetler yer almaktadir. Ofisin organizasyon semasi internet
sayfasinda sunulmus olup, gerceklestirilen faaliyetler Tarsus Universitesi Rektorliigiine bagh
olarak siirdiirtilmektedir. Ofis biinyesinde yer alan koordinatorliikler sunlardir:

Erasmus Kurum Koordinatorliigi Mevlana Kurum Koordinatorligi Farabi Kurum
Koordinatorliigi Bologna Kurum Koordinatorliigii

Yurt i¢i ve yurt dis1 lniversiteler ve benzeri kurum ve kuruluslarla iligkileri saglamak,
yiiriitmek ve gelistirmek {izere faaliyetler Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan
gerceklestirilmektedir. Universite bu faaliyetleri “Uluslararasi Iligkiler Ofisi Yonergesi” ile
giivence altina almistir.

Universitemiz birimlerinden &grenci, dgretim elemani ve idari personelin, Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda yer alan Erasmus Programi ¢ergevesinde dgretim,
yerlestirme (staj), egitim alma ve ders verme hareketliligine katilim siire¢lerinin diizenlemesi
amaciyla Erasmus Kurum Koordinatorliigli kurulmustur. Bu koordinatorliik caligmalar
kapsaminda ¢esitli i birlikleri ve ikili anlagmalar gergeklestirilmistir. Hareketliliklere iliskin
siirecler, yine bu koordinatérliik tarafindan koordine edilmektedir. Universitemiz bu
faaliyetleri “Erasmus+ Programi Ogrenci ve Personel Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslar1”
ile glivence altina almistir.

Yurt i¢inde egitim veren Yiiksekogretim kurumlari ile yurt disinda egitim veren
Yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini saglamak amaciyla
uygulanan Mevlana degisim programu ile ilgili siirecler Universitemizde Mevlana Degisim
Programi Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilmektedir. S6z konusu faaliyetler Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen mevzuatlar ile giivence altina alinmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda uluslararasilasma siireclerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma sistemleri mevcut olup bu dogrultuda uygulamalar mevcuttur.

Kanitlar

(3) A.5.1.1_Tarsus Universitesi Bologna Kurum Koordinatdrligii.pdf

(3) A.5.1.2_Tarsus Universitesi Erasmus Kurum Koordinatérliigii.pdf

(3) A.5.1.3_Tarsus Universitesi Erasmus+ Programi Ogrenci ve Personel Hareketliligi

(3)A.5.1.4 _Calisma Kurulu Esaslari.pdf

(3) A.5.1.5_Tarsus Universitesi Farabi Kurum Koordinatdrliigii.pdf

(3) A.5.1.6_Tarsus Universitesi Mevlana Kurum Koordinatérliigii.pdf

(3) A.5.1.7_Tarsus Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi Yénergesi.pdf
(3) A.5.1.8_Tarsus Universitesi Uluslararasi {liskiler Ofisi.pdf

(3) A.5.1.9 _ Tarsus Universitesi Uluslararasilasma Politikasi.pdf

(3) A.5.1.10_ Tarsus Universitesi Mevlana Programina iliskin Mevzuat.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemizin uluslararasilasma kaynaklari; dahil oldugu uluslararast programlar
bakimindan Erasmus Programi kapsaminda Ulusal Ajans (UA) tarafindan tahsis edilen biitge
ve Mevlana Degisim Programi kapsaminda YOK tarafindan tahsis edilen biitgedir.
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http://bologna.tarsus.edu.tr/
https://erasmus.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/1700-20190624204546347983.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/1700-20190624204546347983.pdf
https://farabi.tarsus.edu.tr/
https://mevlana.tarsus.edu.tr/
https://uio.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uio-tarsus-edu-tr/uluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20ofisi%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://uio.tarsus.edu.tr/
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/8081
https://mevlana.tarsus.edu.tr/tr/page/mevzuat/2571

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri igin biitceden pay ayrilmaktadir. S6z konusu
uluslararasilasma kaynaklar1 “Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Yonergesi” kapsaminda "Biitce"
bashigr ile 16. maddede tanimlanmis ve giivence altina alinmistir. Erasmus+ European
Mobility, Erasmus+ Non-European Mobility (ICM), Mevlana Degisim Programlari
uluslararasilasmanin ana kaynaklarini olusturmaktadir.

Tarsus Universitesi Uluslararas Iliskiler Ofisi'nde Erasmus+ programi kapsaminda; kurumlar
arasi anlasmalar, Bireylerin Ogrenme Hareketliligi KA103 veya yeni adiyla KA131 projesi
kapsaminda gelen / giden 6grenci, gelen / giden personel hareketlilikleri; KA107 veya diger
adiyla KA 171 projesi kapsaminda gelen / giden 6grenci, gelen / giden personel hareketlilikleri
ile ilgili biitge yonetimi islemleri gergeklestirilmektedir. Ayrica belirtilen projelerin kurumsal
destek hibeleri de yine ofis tarafindan yonetilmektedir.

Erasmus programi ve belirtilen projeler ¢cercevesinde programlar siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun uluslararasilagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yoOnetilmektedir.

Kanitlar

(3) A.5.2.1_ Tarsus Universitesi 2022 Y1l idare Faaliyet Raporu Hareketlilik Verileri.pdf
(3) A.5.2.2_ Uluslararasi {liskiler Ofisi Etkinlikleri.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Tarsus  Universitesi 2020-2024  Stratejik Planmna ydn veren temalardan biri
uluslararasilasmadir. Toplumlarin birbirlerini yakindan tanimasit ve is birligi yapmasi;
hosgoriiniin olusmasi ve artirilmasi adina énemli amaclara hizmet eden Uluslararasilasma
faaliyetlerinin performans1 Universitemiz Ust Y&netimince takip edilmektedir. Faaliyetler
kapsaminda ikili anlagmalar ile Ogrenci ve personel hareketlilikleri gerceklestirilmistir.
Uluslararasilagma faaliyetlerinin performansmi izlemeye yonelik olarak Universitemiz
2020-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen hedeflerin ve performans gostergelerinin
degerlendirilmesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda uluslararasilasma iiniversitenin stratejik alanlarindan biri olarak belirlenmis buna
yonelik Hedef 1.3 "Plan donemi sonuna kadar uluslararasi degisim programi kapsaminda
gelen/giden 0grenci ve 6gretim elemani sayisini %20 artirmak" ortaya konulmustur. Bu hedef
altinda ise “Uluslararas1 degisim programi kapsaminda gelen / giden Ogrenci sayisi” ve
“Uluslararas1 degisim programi kapsaminda gelen / giden 6gretim elemani sayis1” performans
gostergeleri tanimlanmistir. Ebelik Boliimii olarak Erasmus anlasmasi yapilan {iniversite
sayist 2022 yilina gore %50 artarak toplamda 4 {iniversite ile anlasma imzalanmistir. Yeni
tiniversiteler ile Erasmus goriismeleri de devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda uluslararasilagma performanslar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3)A.5.3.1_ Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar.pdf
(3)A.5.3.2_ Kagitsiz Erasmus (EWP).pdf

(3)A.5.3.3_ Tarsus Universitesi 2022 Hareketlilik Verileri.pdf

(3) A.5.3.4_ Uluslararasilasma Performans Gostergeleri 2022 Yili Gergeklesme Degerleri.pdf
(3)A.5.3.5_ Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani

(3) A.5.3.6_Ebelik Boliimii Erasmus Ikili Anlasmalar

PUKO Tablosu
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https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202022%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Ofisi%20Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Erasmus%20De%C4%9Fi%C5%9Fim%20Program%C4%B1%20Kapsam%C4%B1nda%20Yap%C4%B1lan%20%C4%B0kili%20Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/kagitsiz-erasmus-ewp-koordinatorler-icin/9185
https://drive.google.com/file/d/1WJlMlIqsiVH9EzEgDZkbK447BTgePfxD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/153CCBkBv7knUUjS2GP_Jup4ofqOFO7zr/view?usp=drive_link
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202022%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021

PLANLA UYGULA KONTROLET ONLEM AL Tyilestirme Onerisi

2. Egitim-Ogretim

(ACIKLAMA: KIDR Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2 sf. 33-50’de yer alan “B.1.1
Programlarin tasarimi ve onay1”, “B.1.2. Programin ders dagilim dengesi”, “B.1.3. Ders
kazammlarinin program ¢iktilarryla uyumu”, “B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi”,
“B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi”, “B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin
yonetimi”, “B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri”, “B.2.1. Olgme ve degerlendirme”, “B.2.3.
Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi”, “B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma”, “B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1”, “B.3.2. Akademik
destek hizmetleri”, “B.3.4. Dezavantajli gruplar”, “B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri” ve “B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi” alt dl¢iitlerine dair gerceklestirilen
boliime 0zgii uygulamalar1 kanitlariyla birlikte aciklaymiz. Ayrica bu faaliyetlerin yonetimi
icin ortaya konan uygulama ve iyilestirmeleri, PUKO déngiileri olarak bu béliimde asagidaki
tabloda 6zetleyiniz.)

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Universitemizde programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Tiim
Ogretim programlarinda (miifredat) yapisi zorunlu, se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi
gozetilmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 sunulmaktadir. Ders sayisi
ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarimiz, egitim 6gretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesi stirecine i¢ ve dis paydaglarin katihmi ve i¢ paydaslarin
memnuniyeti cercevesinde siirekli giincellenmektedir. Ogrenci merkezli egitim- 6gretim
yaklasgiminin tim programlarda uygulanmasi ve tiim Ogretim elemanlarinca benimsenmesi
boliim bagkaninin birincil sorumlulugu altinda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3) B.1.2.1. Bologna Programlarina iliskin ErisimAdresi.pdf
(3)B.1.2.2. D1s Paydas Anketi.pdf

(3)B.1.2.3. Ebelik Boliimii Lisans Bologna.

(3)B.1.2.4. Ebelik Boliimii Lisansiistii Bologna

(3)B.1.2.5. Ebelik Boliimii Ders Dagilim Tablolari

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Her akademik donem sonunda Ogrenciler tarafindan Ogrenci memnuniyet anketleri
doldurulmaktadir. Anketlerin sonuglarina erisim Kalite Koordinatorii yoneticileri tarafindan
saglanmakta olup, degerlendirmeleri gergeklestirilmekte ve elde edilen bulgular iyilestirme
faaliyetlerinin girdi bilgisi olarak kullanilmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim programlarinin tasarim siireci egitim-6gretim programi
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http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4365
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Anketi.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/10333
https://enstitu.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/16578
https://drive.google.com/file/d/1t4MuoUNEu7NOFnUk36U7BYp8a0rEQsqI/view?usp=sharing

ihtiyac analizinin yapilmasi ile baslamaktadir. Bu kapsamda, ilk olarak, agilmasi diisiiniilen
egitim-ogretim programinin 1§ diinyasindan gorecegi talep arastirilmaktadir. Bu amacla,
mezunlarimizin  istthdam  edildigi  sektordeki firma temsilcileri ile gorlismeler
gergeklestirilmektedir. Bir sonraki asamada, acilmasi diisiiniilen programin yurt i¢i ve yurt
dis1 Ornekleri incelenerek, doluluk oranlar1 ve uyguladiklart miifredat {izerine incelemeler
gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3) B.1.3.1. Anket Uygulama Prosediirii

(3) B.1.3.2. Ogrenci Menuniyet Degerlendirme Anketi.pdf

(3) B.1.3.3. Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu
(3) B.1.3.4. Program Ciktilari, Ders Kazanimlari Iliskilendirilmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemiz biinyesindeki programlarda, yer alan derslerin &grenci is yiikiine dayal kredi
degerleri (AKTS) belirlenmistir. Bologna Siirecine iliskin ¢alismalar kapsaminda AKTS ve
Diploma Eki Etiketi (DE) bagvurusu asamasinda yer alan derslerin is yiikleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Universitemizde 6n lisans programlari i¢in 120 AKTS, lisans programi i¢in
240 AKTS, lisansiistii programlar icinse yliksek lisans 120 AKTS, doktora 240 AKTS, lisans
derecesi ile doktoraya kabul edilmis 6grenciler icin 300 AKTS asgari kredi yeterlilikleri
olarak belirlenmistir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta,
Ogrenci i yiiki takibi ile dogrulanarak giivence altina alinmaktadir. Ders bilgi paketlerinde
ogrenci i ylikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla ilgili etkinlikler ile s6z
konusu etkinliklerin siiresi ve toplam is yiikii saati dikkate alinmaktadir.

Toplam is yiikii saatinin belirlenmesi siirecinde her 6gretim elemani verdigi her ders icin
ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerini ayr1 ayr1 belirlemektedir. Universitemizde staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 da mevcut olup gerceklesen uygulamanin niteligi
staj degerlendirme siireci ile yiiriitiilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

2023 yili i¢inde Kahramanmaras merkezli gergeklesen depremler sonrasinda amaciyla
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan ilan edilen kararlar dogrultusunda Universite
Yonetimi ve Senatosu egitim-6gretim faaliyetlerin yiiriitiilmesine iligkin diizenlemeleri hayata
gecirmistir. Bu kapsamda, 2022-2023 bahar déneminde on lisans, lisans ve lisansiistii tiim
teorik ve uygulamali derslerin ise hibrit/karma ders modeli yoluyla yapilmasi yoniinde Senato
karar1 almistir. Ote yandan YOK’iin almis oldugu Kkararlar ile uyumlu olarak,
Universitemizde, basta 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5 inci maddesinin (1) bendi
kapsamindaki dersler olmak iizere (teorik dersler olmasi nedeniyle) boliim bazinda derslerin
en az % 10’unun uzaktan egitim yoluyla yapilmasi, ayrica tamami uygulama olan derslerin
yliz ylize yapilmasi, bir kismi teorik ve bir kismi uygulama olan derslerin miimkiin oldugunca
yiiz yiize ya da teorik kisminin uzaktan, uygulama kisminin ise yliz yiize yapilmasi yoniinde
bir ilke benimsenmistir. Derslerin en az % 10, en fazla % 40 olmak iizere ne kadarlik kisminin
uzaktan, ne kadarlik kisminin yiiz yiize verilecegi, yine boliimlere/programlara birakilmigtir.
Uzaktan/karma egitim siireclerinin belirlenmesine yonelik program ¢iktilariin ve gerekli
ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim/program bazinda dikkate alinan ilke ve
kurallar i¢ paydaslarimiz arasinda yer alan 6gretim elemanlarimiz ve béliim baskanlarimizla
yapilan toplantilarla belirlenmistir. Akademik birimlerimizde boliim/programlarin tasarimi ve
onay sliregleri kapsaminda uzaktan egitim sisteminde programlar arasinda ortaya ¢ikabilecek
yiiz yiize ve uzaktan egitim farkliliklarimi dikkate alarak yapilandirilmasina yonelik
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https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Anket%20Uygulama%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Toplant%C4%B1%20Tutanaklar%C4%B1/2022/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU.pdf
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=19829&dersGrubuDersID=0&dersID=23056&programID=4365&dilID=1

planlamalar yapilmistir. Ulkemizde meydana gelen 6 Subat depremlerinden sonra YOK ve
iiniversite senato karar1 dogrultusunda 2022-2023 bahar yar1 yili uzaktan egitim sistemiyle
yurlitilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi siireglere uygun bir
bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) B.1.4.1.Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(3) B.1.4.2.Ebelik Miifredat.pdf

(3) B.1.4.3.2022-2023 Ebelik Lisans Ders Ogretim Plani

(3) B.1.4.4.2022-2023 Ebelik Yiiksek Lisans Ders Ogretim Plani

(3) B.1.4.5.2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi Egitim Siireci Hakkinda Duyuru
(3) B.1.4.6.2023-2024 Giiz Dénemi Ebelik Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Ders Izlencesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Universitemiz blinyesinde bulunan programlarin acilmasi, acilan programlara ait

miifredatlarin ~ gilincellenmesi ~ konusunda  gerekli  islemler  periyodik  olarak
gerceklestirilmektedir. Bu siiregte; i¢ paydaslar ile dis paydaslarin  egitim-6gretim
faaliyetlerinin 1iyilestirme siirecine katilimi ve i¢ paydaslarin memnuniyeti g¢ercevesinde
programlarimizin siirekli olarak giincel tutulmasi saglanmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim-dgretim yaklasiminin tiim programlardaki derslerde uygulanmasi ve
Universitemiz 6gretim elemanlarinca benimsenmesi ilgili béliim/anabilim dali baskaninin
birincil sorumlulugu altinda yiiriitilmektedir. Degerlendirme sonuglari, programin
giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in gosterge olarak kullanilmaktadir. Yapilan
degerlendirmeye gore programlarin giincellestirme ihtiyact ortaya konulmaktadir.
Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflere ulasma diizeyi bunun yani sira 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaclarina cevap verme diizeyi, mezunlar ve igverenlerden gelen doniitler
aracilifiyla izlenmekte ve Ol¢iilmektedir. Bu kapsamda, her donem sonunda tiim derslerle
ilgili olarak 6gretim elemanlarinin ders dosyasi hazirlamalar1 saglanmakta; bu ders dosyalari
icinde Orgiin ve uzaktan egitim yoluyla verilen derslere iliskin program egitim amaglar1 ve
hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasma diizeyleri ile ilgili donemlik degerlendirme raporlari
alinmaktadir. Bu yolla, ders icerikleri ve program miifredatlar1 giincellenmesi siireci giivence
altina alinmaktadir. Ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 canli destek hatt ile e-posta adresi
ve Universitenin kurumsal diger e-posta adreslerine gelen goriis, elestiri, sikdyet, beklenti vb.
katkilar g6z 6niinde bulundurularak programlarin izlenmesi desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

(3) B.1.5.1.0grenci Isleri Daire Baskanlhi {letisim

(3) B.1.5.2.2022-2023 Giliz Dénemi Ebelik Riskli Gebelik ve Bakim Ders Dosyasi
(3) B.1.5.3 2020-2024 Stratejik Amag, Hedef Ve Performans Gostergeleri Baslangic Ve Hedef

Degerleri Formu

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

Universite biinyesinde, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere;
organizasyonel anlamda gerekli komisyonlar kurulmakta, biitiin bu siiregler bilgi yonetimi
sistemi ile esgiidiim dahilinde liyakatli personel kaynag: ile Ust Yonetimin koordinasyonunda
yonetilmekte olup, s6z konusu egitim ve Ogretim siireclerine dair gorev ve sorumluluklar
sipheye mahal vermeyecek sekilde tanimlanmistir. Ote yandan egitim ve ogretim
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https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/Tarsus-Universitesi-Onlisans-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/10333
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=19829&dersGrubuDersID=0&dersID=23056&programID=4365&dilID=1
https://enstitu.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/16578
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-egitim-sureci-hakkinda/14730
https://drive.google.com/file/d/1XoB1ZO4fwledVLylBJJCfifThGJ8FMoZ/view?usp=drive_link
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://drive.google.com/file/d/1A-WGBVwftB6uiU4ZRiap2oXyZym9pxnE/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qOgRkJaTB1yOZTmJ5fbNXSPHrtLcN0eC/edit?usp=sharing&ouid=104998471965697360066&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qOgRkJaTB1yOZTmJ5fbNXSPHrtLcN0eC/edit?usp=sharing&ouid=104998471965697360066&rtpof=true&sd=true

programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekmesi halinde
giincellenmesi faaliyetleri kurum genelinde egitim ve Ogretim programlarinin vizyon ve
misyonlar1 esas alinarak hedeflenen amaglara ulagsma ve toplumun ihtiyaglarina cevap verme
diizeyleri degerlendirilmek suretiyle her donem basinda gozden gecirilmektedir.

Diger taraftan yukarida deginilen ilke, esas ve takvim g¢ercevesinde programlarin 6grenme
kazamimi, mifredatlar;, egitim hizmetinin verilme bi¢imi, G6gretim yontemi ve
dlecme-degerlendirme uyumu ile amlan siireclerin koordinasyonu Ust Yonetim tarafindan
takip edilmekte, gerek akademik ve idari birimler 6zelinde gerekse de liniversite 6zelinde
rutin toplantilar gerceklestirilerek esgiidiim saglanmakta, aksayan hususlara yonelik ¢6ziim
gelistirilerek Universite genelinde iyilestirmeler yayginlastiriimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda egitim ve O6gretim siirecleri yonetim sistemine iliskin
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

(3) B.1.6.1. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Lisans Akademik Takvim.pdf

(3) B.1.6.2. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Yiiksek Lisans Akademik Takvim.pdf
(3) B.1.6.3. Gorev Tanimlart.pdf

(3) B.1.6.4. Is Akislari.pdf

(3) B.1.6.5. Ogrenci Bilgi Sistemi.pdf

(3) B.1.6.6. Tarsus Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf
(3) B.1.6.7. Tarsus Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi.pdf

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2022-2023 Giiz Donemi lisans tiim teorik ve uygulamali derslerin yiiz yiize egitim yoluyla;
yapiumasi yoniinde Senato karart alinmistir. Yiiksekogretim Kurulu’na uygun sekilde derslerin
en fazla %401 sadece uzaktan ogretim yolu ile verilebilir kararina uygun olarak dersler
islenmistir. Uygulamali dersler i¢in fakiiltenin laboratuvari ve anlasmali hastanelerin
klinikleri kullanmilmistir. Kahramanmaras merkezli yasanan deprem nedeniyle Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’nin 17.02.2023 tarihli Genel Kurul Toplantisinda alinan kararlara istinaden
Universitemiz &n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda 2022-2023 egitim &gretim yili
bahar doénemi ile siirli olmak iizere Universitemiz Senatosunun 17 Subat 2023 tarihli
toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda; Yiriirlikte olan “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar’in 6 nc1 maddesinde yer verilen bir yarryildaki
derslerin AKTS kredilerine gore en fazla %30’unun uzaktan 6gretim yoluyla verilebilecegi”
yoniindeki kisitlamanin uygulanmamasina, Halihazirda uygulanmakta olan uzaktan 6gretim
ile birlikte isteyen Ogrencilere devam sarti aranmaksizin siniflarda yiiz ylize egitim
verilebilmesine, Yiiksekdgretim kurumlarmin bir dersin hem uzaktan 6gretim ile hem de yiiz
ylize verilebilmesine iliskin kararlar1 ilgili kurullarinda alarak gerekli diizenlemeleri
yapmalarina istinaden alman kararlar dogrultusunda devam edilmis, Bahar donemi ara
sinavlari, yi1l i¢i degerlendirme sinavlari, yariyil sonu sinavlari, biitiinleme sinavlari, li¢ ders
smavlari, tez izleme ve yeterlilik smavlari (Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalart
hari¢) akademik takvimde belirtilen tarihlerde seffaflik ve denetlenebilirlik ilkesi esas
alinarak uzaktan online (cevrimici) yapilmistir. Yapilacak degerlendirmelerde; agik uclu ya
da coktan se¢meli (;evrlm ici smavlar, 6devler, ¢evrim ici kisa sinavlar, projeler, Ogrenme
Yonetim Sistemi (OYS) etkinlikleri, OYS kullanim analitikleri ve benzeri uygulamalar
kullanilabilmistir. Yenilik¢i 6grenme sistemi iiniversite genelinde bir proje kapsaminda
2023-2024 yili giiz doneminde baglatilmis olup Ebelik Boliimii’nde bir 6gretim iiyesi
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https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L_20371-20220927105952564126.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L_20371-20220810115259368312.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionSbf
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https://ekampus.tarsus.edu.tr/?ret=https://ekampus.tarsus.edu.tr/welcome
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisansustu_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik_e.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf

gorevlendirilmis olup Lisans Miifredatinda bir ders (Normal Gebelik ve Bakim) bu proje
kapsaminda islenmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli dgretim yontem teknikleri
taniml1 siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
(3) B.2.1.1.Ebelik Boliimii Bologna

(3) B.2.1.2.Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

(3) B.2.1.3.ALMS ALMS Ogretim ve Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi
(3) B.2.1.4. E-posta Giris Yonergeleri

(3) B.2.1.5 Yenilikci Ogrenme Gérevlendirme Yazisi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Ogrencilerin, Ebelik boliimii miifredatinda yer alan her bir ders iinitesinin 6ngdriilen 6grenme

ciktilarini elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem ici etkinliklerle, her donem sonunda
yapilan yartyil sonu sinavlartyla ve laboratuvari ve klinikte uygulama becerisinden aldiklari
uygulama notlar ile dl¢giilmektedir. Ara simnav ve yartyil sonu sinavlar {iniversite tarafindan
belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilmaktadir. Ogrencilerin dénem sonu
notlari, ara smav, yil i¢i degerlendirme (laboratuvar, klinik) ve yariyil sonu sinavi sonuglarina
dayanarak, Ogrencilerin devam sartin1 saglamasi da dikkate alinarak, 6gretim elemanlari
tarafindan verilmektedir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilmaktadir. Dénem sonu
notunun belirlenmesinde;

o Akademik takvimde belirtilen ara sinaviarin ders basarit notuna katkis1 %20,

e Yilici calismalarin ders basari notuna katkis1 %20,

e Yariyil sonu sinavinin basart notuna katkist %60.
Bahar donemi ara sinavlari, yil i¢i degerlendirme sinavlari, yariyil sonu sinavlari, biitiinleme
smavlari, ii¢ ders sinavlari, tez izleme ve yeterlilik smavlarr (Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamalar1 hari¢) akademik takvimde belirtilen tarihlerde seffaflik ve denetlenebilirlik
ilkesi esas alinarak uzaktan online (¢evrimici) yapilmistir. Yapilacak degerlendirmelerde; agik
uclu ya da g¢oktan se¢meli ¢evrim ici sinavlar, 6devler, ¢evrim ici kisa sinavlar, projeler,
Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) etkinlikleri, OYS kullanim analitikleri ve benzeri
uygulamalar kullanilabilmistir.
Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis dlgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
(3) B.2.2.1.2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Donemine iliskin Alinan Kararlar

(3) B.2.2.2.0nlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
(3) B.2.2.3.Lisanststli Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi

(3) B.2.2.4. 2023-2024 Giiz Dénemi 1. Sinif Ders Programi
(3) B.2.2.5.2023-2024 Giiz Dénemi 2. Sinif Ders Programi

(3) B.2.2.6.2023-2024 Giiz Dénemi 3. Smif Ders Programi
(3) B.2.2.7.2023-2024 Giliz Dénemi Ara Sinav Programi

(3) B.2.2.8.2023-2024 Giiz Dénemi Yariyil Sonu Sinav Programlari

(3) B.2.2.9.2023-2024 Giiz Dénemi Biitiinleme Sinav Programlari
(3) B.2.2.10.Smavlarda Uyulmasi Gereken Kurallar

(3) B.2.2.11. Ebelik Bolimii Sinav Kurallari

(3) B.2.2.12. Sinav Sonucuna itiraz is Akis Semasi
(3) B.2.2.13.Simav Programlari islemi is Akis Semasi

17

TARSUSUNIVERSITESi|BIRIMIiCDEGERLENDIRMERAPORU2024


https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4365
http://uzem.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/alms-ogretim-ve-uzaktan-egitim-yonetim-sistemi/9257
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/e-posta-giris-yonergeleri-17022022134950.pdf
https://drive.google.com/file/d/10udfuo-_ygZPrkVxNLSTsbUQqBeRiJjg/view?usp=sharing
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-donemine-iliskin-alinan-kararlar-hakkinda/14780
http://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200614-8.htm
http://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/2022%202023%20Ders%20Program%C4%B1%201.%20s%C4%B1n%C4%B1f%20-%20Copy%202.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/Ebelik%202.%20s%C4%B1n%C4%B1f%20ders%20program%C4%B1-%2010.10.23.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/3.%20s%C4%B1n%C4%B1f%202023-2024%20G%C3%BCz%20Ders%20Program%C4%B1-%2010.10.23.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-guz-donemi-ara-sinav-programi/19324
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-guz-donemi-yariyil-sonu-sinav-programi/19509
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-guz-donemi-lisans-butunleme-sinav-programi/19639
http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/sinavlarda-uyulmasi-gereken-kurallar/16055
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/Ebelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20S%C4%B1nav%20Kurallar%C4%B1%20-%20Copy%204.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sinav-sonucuna-itiraz-is-...-17022022135220.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sinav-programi-islemleri-...-17022022135238.pdf

(3) B.2.2.14. Sinav Notlarmnin ilani s Akis Semasi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz programlarina égrenci kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarl dlgiitler
uygulanmaktadir. Universitemiz lisans/6n lisans programlarma kabul kosullar1 Ogrenci Se¢cme
ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) gerceklestirdigi Yiiksekogretime Giris Sinavi (YGS)
sonucuna gore belirlenmektedir. Yabancit uyruklu O6grencilerin programlara kabulii ve
{iniversitemize yapilan basvurularin degerlendirilmesi 2021 Uluslararas1 Ogrenci Basvuru
Kilavuzu kapsaminda gergeklestirilmektedir. Universitemiz Senatosunun 12/02/2019 Tarih
03-2019/10 Sayili Karar1 ile yayimlanan ilgili kilavuz 2020 yilinda giincellenmistir. Yatay
gecis kabulleri “Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasina iliskin
Esaslar” cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemize yatay ve dikey gecis yolu ile kayit
yaptiran 0grencilerin herhangi bir yliksekdgretim kurumundan alip basaril olduklar1 derslere
iliskin muafiyet ve intibak esaslari ise Universitemiz “Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi” ve “Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri” ile giivence altina almmustir.

Lisans programlarimiza kayitli tiim Ogrencilerin egitimsel, mesleki, sosyal ve bireysel
alanlardaki gelisim diizeylerinin arttirilmasimi saglamak, 6grencilerin olasi problemlerinin
cOziimiine katki sunmaya yonelik her tiirlii 68renci destek programlarini diizenlemek,
Ogrenciler i¢in en uygun 6grenme ortamlarinin olusturulmasina destek olmak {izere danigsman
ogretim elemanlari gorevlendirilmektedir. Universitemiz “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” 8. maddesi uyarinca Universitemize yeni kayit yaptiran &grencilere kayit
doneminden Once, 6gretim konular1 basta olmak {izere, karsilasacaklari1 sorunlarin ¢éziimiinde
yardimct olmak amaciyla boliim baskanliginca ilgili boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan
danisman gorevlendirilmektedir. Danigman ogretim elemanimin gorevleri, 6grencilerin
Universitemiz programlarina kayith olduklar siire boyunca devam etmektedir. Danismanlarin
gorevlerine iligkin ilkeler Senato tarafindan belirlenmektedir. Lisansiistii egitimde ise ana
bilim dallar1 tezli yiiksek lisans programlarmma kesin kayit yaptirmis Ogrenciler igin,
Ogrencinin ¢alismak istedigi konu ve O0gretim {iyesi basina diisen 0grenci sayisi gozetilerek,
birinci yariyll ders donemi sonunda 6grencilerden tercih dilekgesi alinarak ana bilim dah
baskanliginin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu (EYK) karari ile bir 6gretim iiyesi danigman
olarak atanmaktadir. On lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerinin gelisimi, ilgili yonetmelik
cer¢evesinde danigmanlari tarafindan takip edilerek giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(3) B.2.3.1. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Kilavuzu

(3) B.2.3.2. Muafiyet ve Intibak islemleri Yénergesi

(3) B.2.3.3. Yatay Gegis Uygulama flkeleri

(3) B.2.3.4. Danisman Gorevlendirme ve Giincelleme

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde orgiin olmayan (acik &gretim, uzaktan Ogretim vb.) kurumlardan alinan
dersler i¢in 2547 sayili Kanunun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirlenen
derslerin (Tiirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi) yeterlilikleri taninmakta
ve intibaki yapilmaktadir. Uzaktan veya agik 6gretim yoluyla alinan derslerin yeterliliginin
daha yiiksek oranda taninmasi planlanmaktadir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmas1 ve sertifikalandirilmasi uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve siirecler hentiz
belirlenmemistir.
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Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilma sina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) 2.4.1. Ogrenci Mezuniyet Islemleri Is Akis Semasi

(3) 2.4.2. Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi

(3) 2.4.3. Tarsus Universitesi Kurumlar Aras1 Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ilgili kanun cercevesinde
kurulan Universitemiz, hizli gelisim gdsteren geng bir iiniversite olmakla birlikte egitim
ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde gerekli alt yap1 ve yeterli kaynaklara sahiptir. Ogretim
elemanlar1 30/58 ofisleri, derslikler, yonetim ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu
kapali alani ile uygun donanimma sahip olan Universitemizde fiziksel altyapiya iliskin
caligmalar ise devam etmektedir. Toplam alan1 176.060 m2 olan Universitemizin 2020 yil1
itibari ile kapali alanlar1 toplam1 10.571,62 m2 olarak gerceklesmistir. Ogrenci basia (lisans)
diisen kapal1 alan1 12,24 m2, agik alan1 281,00 m2 ve 6grenci basina (lisans) diisen toplam
alan1 303,68 m2 olarak hesaplanmustir. Hesaplanan bu degerler YOK iin belirledigi 12 m2
standardinin iizerinde olup yerleske genelinde siiren yeni birim kapali alan caligmalar: ise
master plan cercevesinde siirdiiriilmektedir. Universitemiz 6grencileri, yerleske igerisinde
kendileri i¢in ayrilan yemekhane ve kantin hizmetlerinden faydalanabilmekte, spor alani
olarak kampiis igerisinde bulunan basketbol, agik hali saha futbol ve tenis tesislerini
kullanabilmektedirler. Barinma ihtiyaglar1 ise, Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) tarafindan
karsilanmaktadir. Bu kapsamda, Tarsus ilgcemizde yiiksekogretim Ggrencilerinin
konaklamasmin miimkiin oldugu ii¢ adet yurt bulunmaktadir. Bu yurtlardan ikisi erkek
Ogrencilere, biri ise kiz 6grencilere tahsis edilmistir.

Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel altyapisi hizla gelisen Universitemiz dgrenci odakli etkin 6grenme
ortamin1 hedefleyen politikalar siirdiirmektedir. Egitim-6gretimin etkinligini arttiracak soz
konusu politikalarda siirekli gelisim esas almmaktadir. Universitemiz, 6grenci odakli etkin
o0grenme ortamini destekleyen teknoloji, uzaktan egitim, sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler
ile iyilestirme politikalar1 yiiriitmektedir. Ayrica Universitemiz tesis, altyapilar ve engelsiz
universite bagliklari altinda da iyilestirme politikalarini takip etmektedir.

Ogrencilerin agik erisimine sunulan Universitemiz kiitiiphanesinde 16.310 kitap vb. basili
materyallerin yani sira agik erisim ve abonelik sistemi ile erisilen cesitli veri tabanlar
bulunmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin ilgili veri tabanlarina uzaktan erisimleri
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhigmin web adresinde yer alan “Elektronik
Kaynaklara Kampiis Dis1 Erisim Talep Formu” ile giivence altina alinmistir. Kiitiiphanemizde
on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri, 102 farkli acik erisim kaynagmin yani sira
Universitemiz tarafindan abone olunan 52 farkli veri tabanma sinirsiz erisebilmektedirler.
Ilerleyen dénemlerde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan sunulan
hizmetlerin kalitesinin degerlendirilmesine yonelik, halihazirda yiiriitilen memnuniyet
anketleri kapsamina alinmasi planlanmaktadir. Fakiiltemizde Erasmus kapsaminda 6 farkli
iiniversite ile ikili anlagma gerceklestirilmistir.

Universitemiz biinyesinde olusumu desteklenen 21 farkli dgrenci toplulugu ile ogrencilerin
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin desteklenmesi siireci giivence altina almmustir. Ogrenci
topluluklarinin ¢esitliginin artirilmasi i¢in planlamalar yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira,
ilerleyen donemlerde iiniversitemiz biinyesinde Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik
hizmeti vb. destek hizmetlerinin sunulmasi da planlanmaktadir.
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Universitemiz tarafindan kullanilan 6grenme yonetim sistemi ayrica hizmet igi egitim,
o0grenme toplulugu olusturma ve yonetme gibi faaliyetlere de olanak tanimaktadir (Hizmet i¢i
egitim, webinar afisler ve yazilar1). Tiim ders, webinar, seminer, konferans, toplant1 vb.
etkinlikler Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan kayit altina almmakta, Universite
biinyesindeki elektronik arsivlerde muhafaza edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 68renme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

(3) B.3.1.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
(3) B.3.1.2. Dijital Kiitiiphaneler (Diinya)

(3) B.3.1.3. Kiitiiphane Kullanici Otomasyonu
(3) B.3.1.4. Giincel Erasmus Ikili Anlasma Listesi

(3) B.3.1.5. Anlasmali Universiteler ve Boliimler

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz biinyesinde akademik damigsmanlik siireci bulunmakta ve Universitenin
tamaminda isletilmektedir. 09.02.2021 tarihli senato karariyla s6z konusu Akademik
Danigsmanlik Yonergesi kabul edilmistir.

Kurumumuzda Kariyer Mezun Ofisi 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Fakiiltemizde bulunan danisman ogretim tiyeleri, 0grenci bilgi sistemi {izerinden takip
edilmektedir. Ogrencilerin her tiirlii ders kayitlar1 sistem iizerinden yapilmaktadir. Ogrenciler
eposta ve mobil uygulamalar {izerinden danisman Ogretim iiyelerine her zaman
ulasabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda oOgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

(3) B.3.2.1. Kariyer ve Mezun Ofisi

(3) B.3.2.2. Danisman ve Gdérevlendirme Siireci

(3) B.3.2.3. Akademik Danisman Atama Is Akisi

(3) B.3.2.4. On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y&nergesi
(3) B.3.2.5. Ebelik 1. Simif Oryantasyon Toplantisi

(3) B.3.2.6. Ebelik Lisans Ustii Oryantasyon Toplantisi

(3) B.3.2.7. Ogrenci Talep ve Sikayet Bildirim Formu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engellilere yonelik c¢aligmalar, 01.07.2005 tarihli “Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun™un 15. maddesi ile
14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlar1 32/58 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Ydnetmeligi”
gercevesinde yuriitilmektedir. Ozel yaklasim gerektiren Ogrencilere iliskin diizenlemeler,
Universitemiz “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” 49. Maddesi “Engelli
Ogrenciler” basligi ve Senato’nun 31.03.2020 Tarihli ve 06- 2020/33 Sayili Kararmnin eki
olarak yaymlanan Universitemiz “Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birim
Yonergesi” ile giivence altma alinmistir. 07.04.2022 tarihli Universitemizin &n lisans, lisans
ve lisansiistii programlarinda 6grenim goren engelli 6grencilerimizin 6grenim hayatlarini
kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasi ile egitim-0gretim siireclerine
tam katilimlarinin saglanmasi amaciyla ders ve sinav uygulamalarina iligkin usul ve esaslar1
belirleyen "Engelli Ogrencilere Yénelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yénergesi"
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yayimlanmustir.

Yerleske igerisinde engelli 6grencilerimize yonelik olarak merdiven rampalarit vb. ihtiyag
duyulan diizenlemeler mevcuttur. Yapimi siiren yeni birimlerde de engelli 6grencileri gdzeten
planlamalar yapilmistir. Universitede dgrenim gdren engelli dgrencilerin dgrenim siireclerini
kolaylastirmak, ihtiyaglarin1 karsilamak, sorunlarina ¢éziim Onerileri sunmak, akademik,
fiziksel, sosyal ve psikolojik yasamlarini engelsiz Ogrenciler diizeyinde siirdiirmelerini
saglanmasi amaciyla tiim akademik danigmanlar destek sunmaktadir. Fakiiltemizde engelli
ogrenci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

(3) B.3.4.1. Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birim Yonergesi
(3) B.3.4.2. Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalari Y énergesi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde kalite giivence, egitim-dgretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki,
uluslararasilasma ve yonetim politikalar1 ¢ercevesinde akademik personel istihdamina yonelik
siiregler yiiriitiilmektedir. Universitemizde ogretim iiyeligine (profesdr, dogent ve doktor
Ogretim Tlyesi) ylkseltilme ve atanma siirecleri ile Ogretim iiyeleri disindaki 6gretim
elemanlarinin atanmasina iligkin stiregler ilgili mevzuat ve yasal diizenlemeler cergevesinde
gerceklestirilmektedir. Bu siire¢ler Universitemiz “Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi” ile giivence altina alinmugtir. Universitemiz Personel Daire Baskanlig
web sitesinde ilan edilen "Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi" ile
ogretim tuyeligine (profesdr, docent ve doktor Ogretim iiyesi) yiikseltilme ve atanma igin
bagvuracak adaylarda 2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde belirtilen agiklamalar
dogrultusunda asgari Olgiitlerin belirlenmesi, degerlendirme raporu hazirlayacak &gretim
iiyelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik, degerlendirmelerde esgiidim ve
birliktelik saglanmast ve bunun yani sira potansiyel adaylarin kendi durumlarini
degerlendirmelerine imkan taninmas1 amag¢lanmistir.

Ogretim elemanlarmin istihdami amaciyla yiiriitiilen ilan siirecinde, kadro ilanlarma hem
ulusal basinda hem de Universitemiz web sayfasinda yer verilmektedir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin basvurularima iliskin siiregler, Universitemiz Personel Dairesi Baskanligi web
adresinde tamimlanarak giivence altina alinmustir. Ogretim {iyelerinin atanmasma ve
yiikseltilmesine ve ogretim {yeleri disindaki &gretim elemanlarinin atanmasina iligkin
belgeler de (Ogretim Elemani On Degerlendirme Tutanagi, Ogretim Elemani On
Degerlendirme Sonu¢ Agciklama Formu, Smav Yoklama Tutanagi, Raportér Tutanagi,
Ogretim Elemam Nihai Degerlendirme Tutanagi, Ogretim Eleman: Nihai Sonug Agiklama
Formu) Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 web adresinde paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim Ogretim
kadrosunun igse alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3) B.4.1.1. Arastirma Gérevlisi Aliminda izlenecek Yol Ve Basvuruda istenen Evraklar
(3) B.4.1.2. Akademik {lan islemleri Siirecler
(3) B.4.1.3. Ogretim Elemanlarinin Bagvurularina Iliskin Siirecler
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(3) B.4.1.4. Akademik ilan islemleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Siire¢ igerisinde her donem Oncesinde ders gorevlendirilmesi yapilarak ders icerikleri ve
program miifredatlar1 giincellenmektedir. Ders gérevlendirmeleri ilgili bolim kurulu ve birim
yonetim kurulunca karara baglanmakta ve Rektdrliik onayina sunulmaktadir. Ogretim
elemanlari, derslerdeki yetkinlikleri ve ders sayilarinin orantili dagilimlar gozetilerek
gorevlendirilmektedir. Ogretim elemanlart ders gorevlendirmelerinde ilgili akademik
personelin yetkinlikleri ve ders igeriklerinin uyumu esas alinmaktadir. Bu konudaki
gorevlendirme usulleri ilgili akademik birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizde
ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmelerinde lisans egitimi, yiiksek lisans egitimi, doktora
egitimi, iiniversite dist deneyimi, dersi daha 6nce vermis olma durumu, aldigi egitimler,
verdigi egitimler, katildigi bilimsel toplantilar, yaymlanan makale ve bildirilere iliskin
kriterler dikkate alinmaktadir. Universitemiz biinyesinde disaridan ders vermek iizere gretim
eleman1 se¢imi ve davet edilmesi usulleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 31.
maddesine gore yapilmaktadir. S6z konusu derse iliskin Universitemiz igindeki diger
programlardan dgretim elemani ihtiyacini karsilanamamasi durumunda Universite digindan
insan kaynaklarina basvurulabilmektedir. S6z konusu bagvuru siirecinde iki farkli yol
izlenebilmektedir: Birincisi, ders verme talebiyle dogrudan programa yapilan basvurular
oncelikle programin kendi i¢ karar mekanizmalarinda degerlendirilerek onaylandiktan sonra
onay igin Rektdrliik makamima gonderilmektedir. Ikinci yol ise dgretim elemani ihtiyaci
duyulan dersle ilgili olarak Rektorliik kanaliyla kamu kurum ve kuruluslari, isletmeler veya
meslek oOrgiitlerinden talepte bulunulmaktir. Her iki durumda da ders saati karsilig1 sézlesme
yapilmaktadir. Her egitim-6gretim yartyili basinda ilgili ABD/Bolim/Program; ders
gorevlendirme diizenlemesi yapar, Bolim Kurul Kararini alir ve Enstitii/Fakiilte/Meslek
Yiiksekokulu yonetimine sunar. Enstitii/Fakiilte/Meslek ~ Yiiksekokulu  ders
gorevlendirmelerini inceler, Yonetim Kurulu Karari alarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
bildirir, Ogrenci Isleri Daire Baskanlign akademik birimlerden gelen Ders
Gorevlendirmelerine iliskin Yonetim Kurul Kararlarin1 Rektorliikk oluruna sunar ve "Olur"
alinan ders gorevlendirmelerine gore birimler, ilgili gorevlendirmeleri ve 6demelerini (Ek
Ders vb.) gergeklestirir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinim yetkinliginin artirilmasma ydnelik proje, seminer,
konferans, webinar ve diger etkinlikler desteklenmektedir. Ayrica sosyal, fen, saglik ve egitim
bilimleri alanlarinda arastirma yontemlerinin ¢evrimigi egitimler araciligi ile sunuldugu
"Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM)" egitimlerine Universitemiz
tarafindan erisim saglanmis olup, tiim akademik personelin kullanimina sunulmustur. Bu
yolla, akademik personelin mesleki ve teknik yetkinliginin artirilmasina katki sunulmaktadir.
Akademik personelin egitim Ogretim yetkinliklerinin artirilmas1 amaciyla ilerleyen
donemlerde Egiticilerin Egitimi Programi’nin ve Akademik Gelisim Programi'nin baglatilmasi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

(3) B.4.2.1. Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Tiim Gelistirici Etkinlikler
(3) B.4.2.2. AYEUM Kullanim Sertifikasi

(3) B.4.2.3. TUBITAK Proje Hazirlama Egitimi
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PUKO Tablosu

3. Arastirma Gelistirme

(ACIKLAMA: KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 sf. 51-57°de yer alan “C.1.1. Arastirma
siireclerinin ydnetimi”, “C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar”, “C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi”, “C.2.2. Ulusal ve uluslararasit ortak programlar ve ortak arastirma birimleri”,
“C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi” ve “C.3.2. Ogretim
elemant/arastirmacit performansinin degerlendirilmesi” alt Olciitlerine dair gergeklestirilen
boliime 0zgii uygulamalar1 kanitlariyla birlikte aciklaymiz. Ayrica bu faaliyetlerin yonetimi
icin ortaya konan uygulama ve iyilestirmeleri, PUKO déngiileri olarak bu béliimde asagidaki
tabloda 6zetleyiniz.)

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve stireglerin takibi i¢in idari yapilanma biiyiik
oranda tamamlanmistir. BAP Koordinasyon Birimi “Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” ve “Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Y6nergesi” ¢ercevesinde faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Bu kapsamda
Ogretim tiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
aragtirmacilar tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin hazirlanmasi,
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmasi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi,
izlenmesi, sonuclarinin  degerlendirilmesi, kamuoyuna  duyurulmas:  islemleri
gerceklestirilmektedir. Birim bu 1§ siireglerini yerine getirirken e-BAP Sistemini
kullanmaktadir. S6z konusu bu is siiregleri ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve iist yoneticinin
bilimsel aragtirmalarla ilgili verecegi diger gorevleri gerceklestirmek amaciyla yonerge
kapsaminda "BAP Komisyonu" kurulmus ve bu faaliyetleri Universitemiz adma
yiiriitiilmesinden sorumlu BAP Koordinasyon Birimi Koordinatorii atanmustir. Universitenin
stratejik amaglar1 dogrultusu ile arastirma projelerinde akademik personele destek saglamak,
proje hazirlayacak olan personele, koordinasyon ve danismanlik hizmeti sunmak, tamamlanan
ve devam eden projeler ile ilgili istatistiksel verileri takip etmek, projelerle ilgili bilgi akisini
saglamak ve ARGE konusunda egitim programlar1 diizenlemek amaciyla kurulmus olan Proje
Ofisi, “Tarsus Universitesi Proje Ofisi Yonergesi” cercevesinde faaliyetlerini
gergeklestirmektedir.

Arastirma kadrolarinin gelisimi i¢in bilimsel faaliyetlere katilimlar Universite Y&netimi
tarafindan tesvik edilmekte, yurt i¢i ve yurt disinda ¢esitli yiiksekogretim kurumlari ile yapilan
egitim alma ve verme hareketliligi programlarina katilimina olanaklar saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
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(3) C.1.1.2.Yiksekodgretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y Onetmelik
(3) C.1.1.3.Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu
(3)C.1.1.4. e- Bap Otomasyon

(3) C.1.1.5.Tarsus Universitesi Proje Ofisi Yonergesi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Universite ici kaynaklar (BAP)

Mali arastirma kaynaklari, Universitede i¢ mali kaynaklar ve dis mali kaynaklar olarak
degerlendirilmektedir. i¢ mali kaynaklarin temelini BAP olustururken, dis mali kaynaklar
basta Bakanliklar, YOK ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
olmak tizere diger kamu, 6zel sektér ve STK’lardan saglanan kaynaklar olusturmaktadir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Arastirma cercevesinde BAP, Proje Ofisi, Technoscope ve Doner Sermaye biinyesinde kamu
sektorii ve sanayi ile stratejik ortakliklar yapilmakta ve ortak projeler yiiriitiilmektedir.

Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi idari yapilanmasini 2020 yilinda tamamlamis
olup, “Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi” ¢ergevesinde
faaliyetlerine basglamistir. Tim projelere dair siliregler bu yonerge ile giivence altina
almmistir.  Ayrica birimler arast kaynak dagilimmnmm BAP Komisyonu tarafindan
belirlenecegi Yonergenin 10’uncu maddesinde belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(3) C.1.2.1.Tarsus Universitesi Idare Faaliyet Raporu

(3) C.1.2.2. Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan

(3) C.1.2.3 Tarsus Universitesi Bap Uygulama Y6nergesi

(3) C.1.2.4.Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde ulusal ve uluslararasi arastirma gelistirme destek programlarina katilimini
ve fonlarin etkin kullanimini saglamak amaciyla, arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirecek,
etkinlikleri tesvik edecek ve destekleyecek calismalar vyiiriitilmektedir. Ogretim
elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla farkli bilim alanlarinda
aragtirma yontemlerinin ¢evrimici egitimler araciligi ile verildigi, Arastirma Yontemleri
Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) ¢evrimici portali araciligi ile arastirma yetkinligi
desteklenmektedir. Bunun yam sira Universitemizde, gretim elemanlariin ve dgrencilerin
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kendilerini gelistirmeleri icin ¢esitli konularda webinar serileri diizenlenmektedir. Ayrica
Universitemizde lisansiistii egitim programi sayisinin arttirilmasi amaglanmakta ve dgretim
elemanlarimin lisansiistii egitimleri desteklenerek doktorali &gretim elemani sayisinin
arttirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Aragtirma kiiltiirliniin ve performansinin gelistirilmesine yonelik etkinlikler (egitim,
seminer vb.) Universitemizde diizenlenmekte olup, i¢c ve dis paydaslarla is birlikleri ve
arastirmacilarimizin - Universite dist  fonlardan yararlanmasi bu etkinliklerde tesvik
edilmektedir. Bu etkinliklerde “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi” ve
“Proje Ofisi” dogrudan gdrev almaktadir.

Kurumlar aras1 is birlikleri ve disiplinler arasi girisimler gerceklestirilerek Ogretim
elemanlarinin  aragtirma  yetkinliginin gelistirilmesi Universitemizde amaglanmaktadir.
Universitenin yonetici sirket ortakliklarmin bulundugu Technoscope Mersin Teknopark
Teknoloji Gelistirme Bélgesi ve Mersin Agropark Tarim ve Gida Ihtisas Teknoloji
Gelistirme Bolgesi tarafindan iiniversite-sanayi i birligi alaninda i¢ ve dis paydaslarla is
birlikleri kurulmasi ve projelerin hayata gecirilmesi i¢in uygun platformlarin olusturulmasi
(egitim, seminer vb. etkinlikler) saglanmaktadir.

Universitemizde Ileri ve Akilli Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kent
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak
faaliyete gecirilmistir. Ayrica BAP ve Proje Ofisi, aragtirmacilara destek vermek iizere
caligsmalara baglamistir.

Universite, arastirmacilarim ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmalar1 ydniinde
tesvik etmekte ve arastirma projeleri kapsaminda ¢esitli katilim destekleri sunmaktadir. Bu
amagla, “Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu” kurulmus olup,
arastirmacilarin ¢alismalar1 her yil belirlenen takvim g¢ergevesinde bu komisyon tarafindan
"Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi" uyarinca degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.
Kamtlar

(3) C.2.1.1.Tarsus Universitesi Bilimsel Etkinlikler

(3) C.2.1.2.Tarsus Universitesi Idare Faalivet Raporu

(3) C.2.1.3.Kurum Duyurulari

(3) C.2.1.4. Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi
(3) C.2.1.5.Bolum Webinar Etkinlikleri

3) C.2.1.6.Ebelik Boliimii Ogretim Elemani Dagilimi

3) C.2.1.7.Ebelik Anabilim Dali Lisansistii Egitim Enstitlisii

(3) C.2.1.8 Kurumlar Arasi Isbirlikleri (ic Paydas Etkinlik)
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(3) C.2.1.9. Kurumlar Arasi 1§birlikleri (D1s Paydas Etkinlik)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar aras1 is birlikleri ve disiplinler arasi girisimler gerceklestirilerek 6gretim
elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi iiniversitemizde amaclanmaktadir.
Universitenin yonetici sirket ortakliklarinin bulundugu Technoscope Mersin Teknopark
Teknoloji Gelistirme Bélgesi ve Mersin Agropark Tarim ve Gida Ihtisas Teknoloji
Gelistirme Bolgesi tarafindan iiniversite-sanayi is birligi alaninda i¢ ve dis paydaslarla is
birlikleri kurulmasi ve projelerin hayata gegirilmesi i¢in uygun platformlarin olusturulmasi
(egitim, seminer vb. etkinlikler) saglanmaktadir. 2022 yilinda Fakiiltemiz Mersin Il Saglik
Miidiirliigii ile protokol hazirlanmistir. Universitemizde ileri ve Akilli imalat Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kent Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Uygulama
ve Arastirma Merkezi kurularak faaliyete gecirilmistir. Ayrica BAP ve Proje Ofisi,
arastirmacilara destek vermek iizere calismalara baslamistir. Universite, arastirmacilarini
ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmalar1 yoniinde tesvik etmekte ve arastirma
projeleri kapsaminda ¢esitli katilim destekleri sunmaktadir. Bu amagla, “Akademik Tesvik
Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu” kurulmus olup, arastirmacilarm 40/58
calismalari her yil belirlenen takvim cercevesinde bu komisyon tarafindan "Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi" uyarinca degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma faaliyetleri ytriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) C.2.2.1.2020-2024 Stratejik Plani
(3) C.2.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Takvimi
(3) C.2.2.3. Mevzuat Bilei Sistemi

(3) C.2.2.4.Tarsus Universitesi BAP Uygulama Y Onergesi

1. Arastirma performansinin izlenmesi serlendirilmesi

Universitenin daha iyi noktalara tasmabilmesi icin onde gelen iiniversiteler incelenir, bu
tiniversitelerin giiclii yonleri uygulanmaya calisilir ve bu kapsamda stirekli iyilestirme esas
alinir.  Ayrica  YoOnetim tarafindan  siirekli  takibi  gerceklestirilen dis kaynakh
degerlendirmeler de mevcuttur. YOK izleme ve Degerlendirme Kriterleri kapsaminda yer
alan SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani
basina diisen yayin sayist ve sirasi ile ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig 6gretim
eleman1 basina diisen yayin sayis1 ve sirast bu degerlendirmeler arasindadir. Universite
yonetimi bu degerlendirmelerin yam sira TUBITAK destekli proje sayilarin, ikili is birligi
yaymn sayisini, %10’luk dergilerdeki yayin sayisimi takip etmekte, degerlendirmekte ve
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https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7465?title=akdeniz-roman-dernekleri-federasyonu-is-birligi-1-31-ekim-meme-kanseri-farkindalik-ayi-etkinligi
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L_1550-20191217143136786885.pdf
http://personel.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/akademik-tesvik-odenegi-takvimi/13681
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://tarsus.edu.tr/Images/Uploads/BAP%20Y%C3%96NERGE%20GENEL%20SEKRETERL%C4%B0K%20SON%20HAL%C4%B0.pdf

iyilestirilmesi i¢in onlemler alinmaktadir. 2023 yil1 i¢in SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
endeksli dergilerde yayimmlanmis Ogretim elemani bagina diisen yayin sayist 0,65 olarak
hesaplanmustir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma performansint izlenmek ve
degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3) C.3.1.1.Tarsus Universitesi Birim Faaliyet Raporu 2023
(3) C.3.2.2 Akademik Performans
(3) C.3.1.3.Tarsus Universitesi Performans Programi 2023

(3) C.3.1.4 2020-2024 Stratejik Amac, Hedef Ve Performans Gostergeleri Baslangic Ve
Hedef Degerleri Formu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin ¢alismalar1 2020-2024
Stratejik Planmma uyumlu bir sekilde Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca periyodik
olarak toplanmaktadir. Stratejik planinda tanimlanmis olan performans gostergeleri Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yil igerisinde {iger aylik donemler halinde izlemekte
ve birimlerden gelen veriler ilgili arastirma alanlarina gore degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin ¢aligmalar1 degerlendirmeler kapsaminda performans takip sisteminde
islenmekte ve toplanan bilgiler Idare Faaliyet Raporunda yaymmlanmaktadir. Bdylece
stratejik planda belirtilen performans gostergeleri degerlendirilerek hedeflere ne oranda
ulasildig1 kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3) C.3.2.1.Tarsus Universitesi Birim Faaliyet Raporu 2023
(3) C.3.2.2.Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme Ve Itiraz Komisyonu Nihai Puan

Listesi

(3) C.3.2.3. Akademik Performans
(3) C.3.2.4. Gorev Siiresi Uzatma Formu

(3) C.3.2.5.Tarsus Universitesi Performans Programi 2023

(3) C.3.2.6 2020-2024 Stratejik Amac, Hedef Ve Performans Gostergeleri Baslangi
Hedef Degerleri Formu

PUKO Tablosu
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https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/SGDB%202023%20YILI%20B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202023%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qOgRkJaTB1yOZTmJ5fbNXSPHrtLcN0eC/edit?usp=sharing&ouid=104998471965697360066&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qOgRkJaTB1yOZTmJ5fbNXSPHrtLcN0eC/edit?usp=sharing&ouid=104998471965697360066&rtpof=true&sd=true
https://yapi.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/yapi-tarsus-edu-tr/2023%20B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20D%C3%BCzenleme,%20Denetleme%20ve%20%C4%B0tiraz%20Komisyonu%20Nihai%20Puan%20Listesi.pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20D%C3%BCzenleme,%20Denetleme%20ve%20%C4%B0tiraz%20Komisyonu%20Nihai%20Puan%20Listesi.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202023%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qOgRkJaTB1yOZTmJ5fbNXSPHrtLcN0eC/edit?usp=sharing&ouid=104998471965697360066&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qOgRkJaTB1yOZTmJ5fbNXSPHrtLcN0eC/edit?usp=sharing&ouid=104998471965697360066&rtpof=true&sd=true

4. Toplumsal katki

(ACIKLAMA: Yetiskin egitimi ve kariyer destegi, Ar-Ge ile bilginin ¢iktrya doniistiiriilmesi,
danigmanlik/sirket kurulumu, sosyal sorumluluk/goniilliiliik projeleri konularinda
gergeklestirilen caligmalar listelenmeli buna ek olarak bu caligmalara ait siireclerin yonetimi
ve takibi konusunda boliime 6zgli uygulamalari kisaca agiklayiniz. Ayrica bu faaliyetlerin
yonetimi i¢in ortaya konan uygulama ve iyilestirmeleri, PUKO déngiileri olarak bu béliimde
asagidaki tabloda 6zetleyiniz.)

Ogretim elemanlarimiz Adalet Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 gibi kamu kurumlart ile is
birligi icinde topluma yonelik egitimler diizenlemektedir. Toplumsal katki hedefine uygun
olarak Universitemiz biinyesinde toplumun farkli kesimlerinin fayda saglayabilecegi
webinar serileri diizenlenmekte, paydaslara yonelik egitim serileri organize edilmekte ve
toplumsal katkiy1 artirmaya yonelik faaliyetler organize edilmektedir. Siirdiiriilen egitim ve
seminerlerin ¢evrim i¢i araglar kullanilarak yiiriitiilmesi ile hem yerel hem de ulusal boyutta
katk1 sunma stratejisi uygulanmaktadir. Ayrica, toplumun bolgesel ve kiiresel Olcekteki
sorunlarina (kiiresel 1sinma, hava kirliligi, su ve diger kaynak kitliklar1 vb.) ¢dziim
gelistirilebilmesi amaciyla 6grencilerin fikir gelistirmeleri desteklenmektedir. Universitemiz
yonetimi akademik ve idari personelin egitim, bilgi ve becerilerini dikkate alarak yasal
mevzuata uygun gorevlendirmeler gerceklestirmektedir. Yurt i¢i ve yurt disindaki arastirma
faaliyetleri ile ilgili olarak Ogretim elemanlarina hem sistem iizerinden elektronik
dokiimanlarla hem de fakiilte web sayfasi lizerinden duyurularla bilgiler verilmis, 6gretim
elemanlarinin bu etkinliklere katilim1 saglanmustir. Universitemizin Stratejik Plan icerisinde
toplumsal katki siire¢lerinin degerlendirilmesine yer verilmistir (Bolim 3.7 s.24,25).
Toplumsal katki kapsaminda Universitemiz birimlerinde 2023 y1l1 igerisinde gerceklestirilen
faaliyetler ve is birlikleri mevcuttur. Bu kapsamda, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimii koordinatorliigiinde yiiriitiilen ebelik 6grencileri ile Tarsus Devlet Hastanesi dogum
salonunda gorev yapan ebelere yonelik “Ebeligin  Giiglendirilmesi II: Ebelikte
Kurumlararas1 Is Birligi Paneli” gerceklestirilmistir. Mersin 11 Saglik Miidiirliigii ve
Akdeniz Roman Dernekleri Federasyonu is birliginde “Akdeniz Roman Dernekleri
Federasyonu is birligi 1-31 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Ay1 Etkinligi” isimli etkinlik
gerceklestirilmistir. Ayrica 6nemli giin ve haftalarda kapsaminda “14 Kasim Diinya Diyabet
Guini Etkinligi”, “1-31 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Ay1 Etkinligi”, “5 Mayis Diinya
Ebeler Giinii” Deprem Bolgesindeki Kadin, Gebe, Bebek ve Ebeler ile Bulusma™ gibi
etkinlikler dlizenlenmistir.

Gelecek donemde is birligi ve toplumsal ¢aligmalarin yapilmasi i¢in planlamalar devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3) D.1.1.1.Akdeniz Roman Dernekleri Federasyonu is birligi 1-31 Ekim Meme Kanseri
Farkindalik Ay1 Etkinligi
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https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7465?title=akdeniz-roman-dernekleri-federasyonu-is-birligi-1-31-ekim-meme-kanseri-farkindalik-ayi-etkinligi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7465?title=akdeniz-roman-dernekleri-federasyonu-is-birligi-1-31-ekim-meme-kanseri-farkindalik-ayi-etkinligi

3) D.1.1.2.Dinya Divabet Guinu Etkinligi
3) D.1.1.3.Ebeligin Giiclendirilmesi II: Ebelikte Kurumlararasi is Birligi Paneli

(3)D.1.1.4. Meme Kanseri Farkindalik Ay1 Etkinligi
(3) D.1.1.5.TUBITAK Bilim Soylesileri Etkinligi

(3) D.1.1.6. 5 Mayis Diinya Ebeler Giinii "Deprem Bolgesindeki Kadin, Gebe, Bebek ve
Ebeler ile Bulusma

(3) D.1.1.7. 2020-2024 Stratejik Plani

3) D.1.1.8. Serviks Kanserinde Tarama ve Tan1 Kime? Ne Zaman? Adli Webinar Etkinligi

PUKO Tablosu

5. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Performans Gostergeleri

5.1. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri ve grafigi buraya aktarmniz.
Grafik ornek teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi
ekleyiniz)

Profesor 0
Docent 1
Dr. Ogretim Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 0
Arastirma Gorevlisi 3
Toplam Ogretim Uyesi Sayist 7
Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1 | 7
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https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7478?title=14-kasim-dunya-diyabet-gunu-etkinligi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7591?title=ebeligin-guclendirilmesi-ii-ebelikte-kurumlararasi-is-birligi-paneli
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7464?title=1-31-ekim-meme-kanseri-farkindalik-ayi-etkinligi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7529?title=tubitak-bilim-soylesileri-etkinligi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7316?title=5-mayis-dunya-ebeler-gunu-deprem-bolgesindeki-kadin-gebe-bebek-ve-ebeler-ile-bulusma
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7316?title=5-mayis-dunya-ebeler-gunu-deprem-bolgesindeki-kadin-gebe-bebek-ve-ebeler-ile-bulusma
http://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7621?title=serviks-kanserinde-tarama-ve-tani-kime-ne-zaman-adli-webinar-etkinligi

Profesdr

56%
Aragtirma Gorevlisi Dogent
33,3% 16,7%

Ogretim Gorevlisi
56%

Dr. Ogretim Uyesi
389%

5.2.  Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz. Grafik 6rnek
teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi ekleyiniz)

OGRENCI SAYILARI

SINIF ERKEK KADIN TOPLAM

Hazirlik - - -

1 - 72 72

2 - 54 54

3 - 32 32
4 - - -
4+ - - -

Yiilsek Lisans - 12 12

TOPLAM - 170 170

B erkEk W KADIN
150

100
50

0
Hazirhk 1 p 3 4 4+
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5.3.  Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile Ilgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

2023 | 202 -
Amag Hedef Gosterge Hede Sl Degerlendirme lyilestirme Onerisi
£ en
HI.1. Program PG1.1.1 Miifredat gelistirme
miifredatlarini, yenilik [konusunda paydaslarla
ve gelismeler vapilan toplant1 sayisi 4
Al dogrultusunda ¢agin PG1.1.2 Miifredati
.. . |gerekliliklerini, insanin |giincellenen program sayisi 1
Eg,l_tf ve toplumun
M-08 ihtiyaglarim PG1.1.3 Akredite olan
retim karsilayacak sekilde program say1si
1 olincellemek 0
il PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik
estil orani 0
;rsli PG1.2.3 Ogretim elemani
ve degerlendirme anketi
siire H1.2. Ders siireglerini, ortalamas1. (6greqci
i kar§111k11 etkilesimi ve degerlenQ}rmelerl) (%) 0 _
il aktif égrenm.katlhmlnl PGl .2.‘4.0gretim. elemanlan Ogretim ‘eler.nqnlar'l igin egitim
- artiracak sekilde icin egitim becerilerini becerilerini gelistirmeye
ok diizenlemek gelistirmeye yonelik yonelik diizenlenen etkinlik
diizenlenen etkinlik sayisi 4 sayisinin arttirilmasi
PG1.2.5 Egitim becerilerini Egitim becerilerini gelistirme
gelistirme egitimi alan egitimi alan 6gretim elemani
Ogretim elemani sayisi 4 sayisinin arttirilmasi
31
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202
2023 3
Amag Hedef Gosterge Hede | Ger Degerlendirme Tyilestirme Onerisi
f cekl
esen
Al. PG1.5.1 Yabanci dilde 0 0
Egiti egitim veren lisans
m-0g8r programi sayisi 0
etimin 1 1
ka.lit‘es HIL.S. Nitelikli.égre.nciler PG1.5.2 Ogrenci alan
ini tgraflndan tercih edilen lisans programi sayst
artirm |lisans program sayisint
ak ve |artirmak 1
surekl PG1.5.3 Lisans
i programlarina giris
iyilest siralamalarinin
irmek ortalamas1*(.000) 0
A2. PG2.1.1 Ogretim iiyesi
Ozgiin basina diisen SCI,
deger SCI-Expanded, SSCI,
katan AHCI indekslerindeki
bilimse H2.1. Plan dénemi sonuna dergilerde basilan
1 e e makale ve derleme sayisi 0.6
kadar 6gretim iiyesi basina ——
arastir di Y e 1 PG2.1.2 Ogretim tiyesi
tisen nitelikli yayin .
malari sayisini %3 artirmak e @i oL
n SCI-Expanded, SSCI,
niteligi AHCI indeksleri
ni ve disindaki dergilerde
niceligi basilan makale ve
ni derleme sayisi 0.7
32
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artirma

k
2023 | o0 | :
Amag Hedef Gosterge Hede S Degerlendirme lyilestirme Onerisi
£ en
PG2.1.3 Bilimsel yayin
puani (Agiklama :
*PG2.1.1. numarali
gostergede verilen her bir
yayin i¢in ilgili dergi
giincel etki faktori
A2. yazilarak alt alta
Ozgiin toplanmasiyla elde edilen
deger toplam etki puaninin
katan H2.1. Plan donemi toplam yayin sayisina
bilimsel [sonuna kadar 6gretim |orani) 3.5
arastirmal |[liyesi basina diisen PG2.1.4 Ogretim iiyesi
arin nitelikli yayin sayisini |basina diisen SCI,
niteligini  |%3 artirmak SCI-Expanded, SSCI,
ve AHCI indekslerindeki
niceligini dergilerden yapilan atif
artirmak sayis1 6.5
PG2.1.5 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI,
SCI-Expanded, SSCI,
AHCI indeksleri
disindaki dergilerden
vapilan atif sayisi 8.7
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2023 2023
Amag Hedef Gosterge Hede | Gerge Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
f klesen
PG2.2.1 Universite
disinda (TUBITAK,AB
programlari, Kalkinma
A2. |H2.2. Bilimsel Ajanslar1 vb. tarafindan)
Ozgiin |arastirmalarda dis kaynak |desteklenen proje sayisi 1
deger |desteklerinin sayisini ve  |PG2.2.2 Universite
katan [cesitliligini artirmak disinda (TUBITAK,AB
bilims programlari, Kalkinma
el Ajanslari vb. tarafindan)
aragtir desteklenen projelerin
malari toplam biitcesi 9.000 TL
n PG2.4.1 Yurt dis1
nitelig arastirma faaliyetlerine
ini ve |H2.4. Ogretim (konferans, egitim, proje
niceli§ [elemanlarinin aragtirma  |vb.) katilan 6gretim
mi  |kapasitesinin elemani sayisi 2
artirm |gelistirilmesine yonelik  |PG2.4.2 Yurt ici
ak  |faaliyetlere katilimlarini  [arastirma faaliyetlerine
artirmak (konferans, egitim, proje
vb.) katilan 6gretim
elemani sayisi 7
34

TARSUSUNIVERSITESi|BIRIMICDEGERLENDIRMERAPORU2024




2023

2023
Amag Hedef Gosterge Hede gl}(el::(; Degerlendirme Tyilestirme Onerisi
g en
PG2.4.3 Arastirma
kiiltiirtintin
gelistirilmesine yonelik
A2, |H2.4. Ogretim duEeplenen qtkmhk
L (egitim, seminer vb.)
Ozgiin |elemanlarinin aragtirma S 1
deger [kapasitesinin 5T
katan |gelistirilmesine yonelik e e
1 - kiltliriintin
bilims [faaliyetlere katilimlarini D . T
1 artirmak gelistirilmesine yonelik
© A diizenlenen etkinliklere
aragit katilan (egitim, seminer
malar1 e
vb.) 6gretim elemani
. tnl' . sayisl 4
Iilrllievleg PG2.5.1 Patent bagvuru
nicelig Say1st 0
ni & i PG2.5.2 Patent tescil
H2.5. Universite kaynakli [sayis1 0
artirm :
ak patent basvuru/tescil PG2.5.3 Patent basvuru,
sayisini artirmak tescil ve ticarilesme
konularinda diizenlenen
etkinlik (seminer vb.)
say1sl 0
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o3 | 2023 -
Amag Hedef Gosterge Hede ekleg; Degerlendirme lyilestirme Onerisi
£ en
A3. PG3.1.1 Universite-dzel
Giris sektor isbirliginde
imcil H3.1. Universite-dzel gergeklestirilen Ar-Ge proje
ik ve kt <birliziv] veya protokol sayisi 0
ynl (SRCTOMENIE 1363 5 it
e
Kiiltii gergeklestirilen faaliyet ssaylsl yap y 0
riingi | S3Y1Sm1 artirmak PG3.1.3 Ozel sektor
gelis isletmelerine yapilan
tirere danigmanlik sayisi 0
ko PG3.2.1 Ogrencilere yonelik
uretil diizenlenen kariyer giinleri
L (fuar, davetli konugmacilarin
bilgi katildig1 toplanti vb.) sayisi 2
okn |H3:2. Girisimeilik ve  |PG3-2.2 Ogrencilere yonelik
o yenilikeilik alaninda duzenlenen‘ g1r1$1m0111k
e farkindalik yaratmaya temal1 teknik gezi sayisi 0
u’lﬁii yonelik faaliyetlerin
me  |sayisini ve cesitliligini
donii artirmak
smes PG3.2.3 Girisimcilik ve
ini yenilik¢ilik konularinda
sagla diizenlenen etkinlik (egitim,
mak seminer vb.) sayisi 0
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2023

2023
Amag Hedef Gosterge Hede gﬁg Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
£ en
PG4.2.1 Akademik personel
sayisl 7
PG4.2.2 Ogretim iiyesi
A4. basina diisen 0gretim iiyesi
Kurums atama ve ytikseltme olciitleri
al H4.2. Universite puani -
kapasite |[personelinin PG4.2.4 Diizenlenen kisisel
yive |niteligini ve ve mesleki gelisim
isleyisi |niceligini artirmak |etkinliklerinin (egitim,
gelistir seminer vb.) sayisi 0
mek PG4.2.5 Diizenlenen kisisel
ve mesleki gelisim
etkinliklerine katilan personel
sayisi 0
AS. PG5.2.1 Diizenlenen sportif,
Universi kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
tenin sayisi 0
sosyal, |HS5.2. Kiiltiir, sanat, |PG5.2.2 Topluma katki
kiiltiirel |spor ve topluma amach gerceklestirilen
ve yonelik hizmet faaliyet sayisi 4
sportif |faaliyetlerini PG5.2.3 Sosyal Bilinci
etkinligi |artirmak gelistirmeye yonelik
ni diizenlenen etkinlik (egitim,
gelistirm sertifika programi, seminer
ek ve vb.) sayisi 0
37
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toplumsa
1

katkisini

artirmak

54.

Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

MAKALE

BILDIRI
(TAM

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de
indekslerindeki dergiler basilan makale
ve derleme sayisi

-Ogretim elemani basina diisen makale
sayisinin korunarak artirilmasi

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri disindaki dergilerden yapilan
yayin sayist

-Ogretim elemani basina diisen makale
sayisinin korunarak artirilmasi

Uluslararasi

-Ogretim eleman1 basina diisen tam
metin bildiri sayisinin korunarak
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METIN)

BILDIRI
(OZET)

KITAP

artirilmast

Ulusal

-Ogretim elemani basina diisen tam
metin bildiri sayisinin korunarak
artirilmasi

Uluslararasi

31

--Ogretim eleman1 basina diisen dzet
bildiri sayisinin korunarak artirilmasi

Ulusal

--Ogretim eleman1 basina diisen dzet
bildiri sayisinin korunarak artirilmasi

Uluslararasi

-Ogretim elemani basina diisen
uluslararasi kitap sayisinin korunarak
artirilmasi

Ulusal

-Ogretim elemani basina diisen ulusal
kitap sayisinin korunarak artirilmasi

KIiTAP
BOLUMU

Uluslararasi

16

-Ogretim elemani basina diisen
uluslararasi kitap boliimii sayisinin
korunarak artirilmasi

Ulusal

-Ogretim elemani basina diisen ulusal
kitap boliimii sayisinin korunarak
artirilmasi

Toplam Yayin

63

-Ogretim elemani basina diisen toplam
yayin sayisinin korunarak artirilmasi

Ogretim Eleman1 Sayisi

Ebelik boliimii 6grenci sayisinin fazla
olmasindan kaynakli 6gretim elemani
say1sinin artirilmasi

Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin

-Ogretim elemani basina diisen toplam
vyavyin sayisinin korunarak artirilmasi

5.5.

Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler (endekslere gore)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)
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SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 4 -Ogretim elemani basina diisen arastirma
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis makalesi sayisinin korunarak artirilmasi
Arastirma Makalesi
Alan Indeksli Dergilerde Yayimlanmis 2 -Ogretim eleman1 basina diisen makale
Makale sayisinin korunarak artirilmasi
(ESCI-SCOPUS)
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan 11 -Ogretim elemani1 basina diisen makale
Dergilerde Yayimlanan Makaleler sayisinin korunarak artirilmasi
Diger Uluslararas1 Dergilerde Yayimlanmis 3 -Ogretim elemani basina diisen makale
Makaleler sayisinin korunarak artirilmast
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmig 8 -Ogretim eleman1 basina diisen makale
Makaleler sayisinin korunarak artirilmast
Toplam Makale 70 -Ogretim elemani basina diisen makale
sayisinin korunarak artirilmasi
Ogretim Eleman1 Sayisi 7
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale 10 -Ogretim elemani basina diisen makale
Sayisi sayisinin korunarak artirilmasi
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5.6. YOK izleme Kriterlerine istinaden Fakiilteyi flgilendiren Géstergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan
gostergeler disinda)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

A.3 Uluslararas: sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi

A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi

B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisi

B.5.1 Basvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi

B.5.2 Olumlu sonuclanan patent, faydali model ve tasarim basvurusu sayisi

B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi

B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi

(= Ll | S} Rl [l o o) e}l Rl o

B.11 Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
sayl1sl

B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biit¢esi

C.1 Yabanci uyruklu doktorali 6gretim iiyesi sayisi

C.3.1 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6gretim elemani sayisi

C.3.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6gretim elemani sayisi

C.4.1 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayisi

C.4.2 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gonderilen 68renci sayist

C.5 Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararasi fonlara dayali proje sayist

C.6 Yurt dis1 iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi

(=) Ll [l f )l far) )l o)l fan )l fav)l Runl Nan)

D.4 Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
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6. Sonuc ve Oneriler

(ACIKLAMA: Bu béliimde hazirlanmis olan PUKO tablolarina dair asagidakine benzer 6zet
bir tablo koymaniz yeterli olacaktir. Ayrica kalite giivencesi ¢aligmalari ile ilgili goriis, Oneri
ve sikayetlerinizi bu boliimde belirtebilirsiniz.)
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